MANUAL PRACTICO DE EMPRENDEDURIA EN ECONOMIA SOCIAL

ANEXO 3. MODELOS DE ESTATUTOS, ACTAS Y ACTOS DOCUMENTALES
DE ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

3.1. MODELOS DE ESTATUTOS DE ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL
3.1.1. Modelo de Estatutos de Cooperativa de Trabajo Asociado

CAPITULO |. DENOMINACION, ACTIVIDAD, DURACION, AMBITO Y DOMICILIO SOCIAL
Articulo 1. Denominacién y régimen legal
Con la denominaciéon de * "(*), se constituye en una Sociedad
Cooperativa de Trabajo Asociado, dotada de plena personalidad juridica, sujeta a las disposiciones de la Ley 27/1999,
de 16 de julio, de Cooperativas (BOE de 17-07-1999), de aplicacién en la Comunidad Auténoma de Canarias, en virtud

de lo previsto en el articulo 43 del Estatuto de Autonomia. Cuando en los presentes Estatutos aparezca la palabra
‘Ley’, sin especificar, ha de entenderse referida a la citada Ley 27/1999.

(*) La denominacién de la Sociedad incluird necesariamente las palabras “Sociedad Cooperativa” o su abreviatura “S.
Coop.”.

Articulo 2. Actividad

Las actividades a desarrollar por la Cooperativa, para el cumplimiento de su objeto social son:

Articulo 3. Duracion

La Sociedad se constituye por tiempo ilimitado.
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Articulo 4. Ambito territorial

El ambito territorial dentro del cual han de estar situados los centros de trabajo en los que los socios prestan
habitualmente su trabajo cooperativizado, es el correspondiente a

()

(*) Sefalense las localidades, municipios, provincias o comunidades autbnomas que comprende el mbito.

Articulo 5. Domicilio social

1. El domicilio social de la Cooperativa se establece en ()

(*) Indiquese la calle y numero, cddigo postal, localidad o municipio y provincia; si no fuese posible dar los datos de
calle y nimero identifiquese el domicilio social dandose referencias suficientes para ello. El domicilio social tendra que
estar dentro del ambito territorial de la Cooperativa, en el lugar del centro de trabajo o en el que centralice la gestion
administrativa y direccion empresarial de la misma.

2. Para cambiar el domicilio social fuera del término municipal, se seguiran las normas establecidas para la
modificacion de Estatutos.

(**) EI cambio de domicilio social, dentro del mismo término municipal seré por acuerdo del Consejo Rector, y debera
formalizarse conforme a lo establecido en el articulo 11 del Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas,
aprobado por el Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero, y presentarse para su inscripcion en el Registro de
Cooperativas en el plazo de treinta dias, a partir del siguiente al que se adopt6 el acuerdo.

CAPITULO Il DE LOS SOCIOS
Articulo 6. Personas que pueden ser socios

Podran ser socios trabajadores de esta Cooperativa quienes legalmente tengan capacidad para contratar la prestacion
de su trabajo. Los extranjeros podran ser socios trabajadores de acuerdo con lo previsto en la legislacion especifica
sobre la prestacién de su trabajo en Espafia.

Articulo 7. Adquisicion de la condicion de socio

1. Para adquirir la condicion de socio, en el momento de la constitucién de la Cooperativa, debera estar incluido en la
relacién de promotores y suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se refiere el articulo 46 de
estos Estatutos.

2. Para adquirir la condicién de socio con posterioridad a la constitucion seré necesario:

a) Cumplir lo establecido en el articulo 6.

b) Presentar la solicitud de admision al Consejo Rector, que debera resolver en un plazo no superior a tres meses,
a contar desde el recibo de aquélla, cuyo acuerdo, que sera motivado, se publicara en el tablén de anuncios y,
por escrito, al interesado. Transcurrido el plazo sin haberse adoptado decisién alguna, se entendera estimada.

c) En caso de que la admisién fuese denegada, podra recurrirla, en el plazo de veinte dias, a partir de la fecha de
notificacion del acuerdo del Consejo Rector, ante la Asamblea General, que resolvera en la primera reunién que
se celebre, siendo preceptiva la audiencia del interesado.

d) Elacuerdo de admisién podré ser impugnado por un nimero de socios que representen, al menos, el 20% de los
votos sociales, en el plazo de diez dias, contados a partir de la fecha de publicacion del acuerdo de admision.
Hasta tanto transcurra dicho plazo o, en su caso, hasta la resolucion de la posible impugnacion, quedara en
suspenso la admisién del nuevo socio.

e) Superada la admision, en sentido favorable, debera suscribir y desembolsar la cantidad que haya acordado la
Asamblea General, de conformidad con el articulo 47.
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Articulo 8. Socios en situacion de prueba

1. La admision, por el Consejo Rector, de un nuevo socio, lo sera en situacion de prueba, pudiendo ser reducido o
suprimido el periodo de prueba por mutuo acuerdo.

2. El periodo de prueba no excedera de seis meses y sera fijado por el Consejo Rector. No obstante, para ocupar los
puestos de trabajo que fije el Consejo Rector, cuyo desempefio exija especiales condiciones profesionales, el
periodo de prueba podra ser de hasta dieciocho meses. EI numero de los referidos puestos de trabajo no podra
exceder del 20% del total de socios trabajadores de la Cooperativa.

3. Los nuevos socios, durante el periodo de prueba, tendrén los mismos derechos y obligaciones que los socios
trabajadores, con las siguientes particularidades:

o O T Q

)
)
)
)

e)

Podra resolverse la relacién por libre decisién unilateral, facultad que también se reconoce al Consejo Rector.

No podran ser elegidos para cargos de los érganos de la sociedad.

No podran votar, en la Asamblea General, punto alguno que les afecte personal o directamente.

No estaran obligados ni facultados para hacer aportaciones al capital social ni para desembolsar la cuota de
ingreso.

No le alcanzara la imputacion de pérdidas que se produzcan en la Cooperativa durante el periodo de prueba, ni
tendrén derecho a retorno.

Articulo 9. Obligaciones y responsabilidad de los socios trabajadores

1. Los socios trabajadores estaran obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios.

2. En especial los socios tendran las siguientes obligaciones:

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales de la Cooperativa, sin perjuicio de lo
dispuesto en el nimero 4 del articulo 17 de la Ley.

Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la Cooperativa, mediante su personal trabajo en el
horario y dias del calendario laboral que fije la Asamblea General, bien a tiempo parcial 0 completo.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgacién pueda perjudicar a los
intereses sociales licitos.

Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

Cumplir con las obligaciones econdémicas que le correspondan.

No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolla la Cooperativa, salvo
autorizacién expresa del Consejo Rector.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demas 6rganos sociales de los que forme parte.

3. La responsabilidad del socio por las deudas sociales estara limitada a las aportaciones a capital social que hubiera
suscrito, estén o no desembolsadas.

4. El socio que cause baja en la Cooperativa respondera personalmente por las deudas sociales, previa excusion del
haber social, durante cinco afios, desde la pérdida de su condicion de socio, por las obligaciones contraidas con
anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de sus aportaciones a capital social.

Articulo 10. Derechos de los socios trabajadores

1. Los socios pueden ejercitar, sin mas restricciones que las derivadas de un procedimiento sancionador, 0 de medidas
cautelares estatutarias, todos los derechos reconocidos legal o estatutariamente.

2. En especial tienen derecho:

a)

b)
c)

Asistir, participar en los debates, formular propuestas segun regulacion estatutaria y votar propuestas en la
Asamblea General y demas 6rganos colegiados de los que forme parte.

Ser elector y elegible para los cargos de los érganos sociales.

Participar en todas las actividades de la Cooperativa, sin discriminaciones.
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d) Percibir periddicamente, en plazo no superior a un mes, percepciones a cuenta de los excedentes de la
Cooperativa denominados anticipos societarios que no tienen la condicion de salario, segun su participacion en
la actividad cooperativizada.

e) Al retorno cooperativo, en su caso.

f) Ala actualizacion, cuando proceda, y a la liquidacion de las aportaciones a capital, asi como a percibir intereses
por las mismas, en su caso.

g) Alabaja voluntaria.

h) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

3. Los derechos reconocidos en este articulo seran ejercitados de conformidad con las normas legales y estatutarias y
los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales.

Articulo 11. Derechos de informacion

1. Todo socio trabajador podra ejercitar el derecho de informacion en los términos previstos en la Ley, en estos
Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.

2. El socio tendra derecho, como minimo, a lo establecido en el niumero 3 del articulo 16 de la Ley. En cuanto al
apartado e) del citado nimero, que se refiere a la ampliaciéon de cuanta informacién se considere necesaria con
respecto a los puntos contenidos en el orden del dia de la convocatoria de Asamblea General, se establece un plazo
de ocho dias, contados a partir de la publicacion de la misma, para presentar en el domicilio social la solicitud por
escrito, que habra de ser contestada por el Consejo Rector, con tres dias de antelacién a la celebracién de la
pertinente reunién, caso de complejidad de la peticidn formulada o, en otro caso, en el transcurso de la celebracion
de la Asamblea.

Articulo 12. Baja del socio

El socio trabajador puede darse de baja voluntariamente en la Cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso
por escrito al Consejo Rector que debera formularse en el plazo de (*). Su incumplimiento podra dar lugar a la
correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios.

La calificacion y determinacion de los efectos de la baja sera competencia del Consejo Rector que debera formalizarla
en el plazo de tres meses, por escrito motivado que habra de ser comunicado al socio. Transcurrido dicho plazo sin
haber resuelto el Consejo Rector, el socio podra considerar su baja como justificada a los efectos de su liquidacién y
reembolso de aportaciones a capital, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 51 de la Ley.

(*) No podré ser superior a un afio.
Articulo 13. Baja obligatoria

1. Causaran baja obligatoriamente como socios trabajadores, quienes pierdan la capacidad legal o fisica para
desarrollar la actividad cooperativizada de prestacién de su trabajo.

2. La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia del interesado, por el Consejo Rector, de oficio, a peticion de
cualquier otro socio o del propio afectado.

3. El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacién por la Asamblea General o
haya transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo hecho. No obstante, podra establecerse con caracter inmediato la
suspensidn cautelar de derechos y obligaciones del socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo, que no alcanzara el
derecho de informacidn ni, en su caso, al de percibir retorno, al devengo de intereses por sus aportaciones al capital
social, ni a la actualizacién de las mismas, y al derecho a voto en la Asamblea General.

4. El socio disconforme con el acuerdo motivado del Consejo Rector sobre la calificacion y efectos de su baja, podra
impugnarlo en los términos previstos en el apartado c) del punto 3 del articulo 18 de la Ley.

Articulo 14. Normas de disciplina social

1. Los socios sélo podran ser sancionados por las faltas previamente tipificadas. Tendran la consideracion de faltas
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leves, graves y muy graves las tipificadas y clasificadas como tales en estos Estatutos.

2. Solamente podran imponerse a los socios trabajadores las sanciones que, para cada clase de faltas, estén
establecidas.

Articulo 15. Faltas

1. La tipificacién de las faltas se agrupa en dos bloques:

a) Tipificacion de las faltas cuya sancion es competencia indelegable del Consejo Rector.

b) Tipificacion de las faltas que puedan producirse en la prestacion del trabajo, respecto a las cuales el Consejo
Rector podra delegar la facultad sancionadora en las personas que determine, excepto para imponer la sancién
de expulsién, y que podran ser tipificadas, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interno.

2. Las faltas cometidas por los socios trabajadores, cuya sancion es competencia indelegable del Consejo Rector, se
clasifican en muy graves, graves y leves:

2a)Faltas muy graves:

a)

Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al capital social, asi como la manifiesta
desconsideracion a los rectores y representantes de la entidad, que perjudiquen los intereses materiales o el
prestigio social de la Cooperativa.

La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos analogos, relevantes para
la relacion de la Cooperativa con sus socios trabajadores o con terceros.

La no participacion en la actividad cooperativizada de la Cooperativa mediante su personal trabajo en los
términos establecidos en el apartado b) del articulo 9.2 de los presentes Estatutos.

Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.

La usurpacion de funciones del Consejo Rector, de cualquiera de sus miembros, o de los Interventores.

El incumplimiento de las obligaciones economicas con la Cooperativa.

Prevalerse de la condicion de socio trabajador para desarrollar actividades contrarias a las leyes.

2b)Faltas graves:

a)

b)

La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas cuando el socio haya sido
sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho 6rgano social en los Ultimos cinco
anos.

Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios trabajadores con ocasion de reuniones de los 6rganos
sociales.

2c) Faltas leves:

a)
b)

c)

La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las que el socio trabajador fuese
convocado en debida forma.

La falta de notificacion al Secretario de la Cooperativa del cambio de domicilio del socio trabajador, dentro de
los dos meses desde que este hecho se produzca.

No observar, por dos veces como maximo dentro de un semestre, las instrucciones dictadas por los 6rganos
competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la Cooperativa.

3. Las faltas cometidas por los socios trabajadores, respecto a las cuales el Consejo Rector podra delegar la facultad
sancionadora en las personas que determine, excepto para imponer la sancidén de expulsion, se clasifican en muy
grave, graves y leves:

3a)Faltas muy graves:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier

conducta constitutiva de delito.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
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c) Elfalseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas de tres dias al mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias 0 mas dias al mes, o durante mas de
veinte dias al trimestre.

f) La ocultacion de datos relevantes respecto a los Utiles o herramientas o al proceso productivo en su conjunto.

3b)Faltas graves:

a) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios trabajadores o a los asalariados de la Cooperativa, con
ocasion de la prestacion del trabajo.

b) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los rectores.

c) Elincumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de los drganos rectores y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

d) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

e) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del socio trabajador, de otros socios
trabajadores o del personal asalariado.

f) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

g) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

h) El abandono del trabajo sin causa justificada.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros socios trabajadores en relaciéon con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j) Lasimulacién de enfermedad o accidente

k) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.

) La utilizacion o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razon del trabajo
en la Cooperativa.

3c) Faltas leves:

a) La ligera incorreccion con el publico, con los otros socios trabajadores o con los asalariados de la
Cooperativa.

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dos dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.

Articulo 16. Sanciones y prescripcion

1. Las sanciones que se podran imponer a los socios trabajadores por la comision de faltas, seran:

a)

c)

Por las faltas muy graves, multa de a euros, suspension al socio trabajador en sus derechos,
con las limitaciones y en los supuestos que se sefialan en el parrafo siguiente, o expulsion.

La sancion de suspender al socio trabajador en sus derechos, solamente puede ser aplicada cuando la falta
cometida consista en que el socio trabajador esté al descubierto de sus obligaciones econdmicas con la
Cooperativa 0 no participe con su trabajo personal en la actividad de la Cooperativa en los términos previstos en
el articulo 9.2.b) de estos Estatutos. La suspension de derechos no podra alcanzar al derecho de informacion, ni
devengar el retorno o los intereses por aportaciones al capital social, ni a la actualizacién de dichas
aportaciones; en todo caso, la suspension de derechos terminara en el momento en que el socio trabajador
normalice su situacion con la Cooperativa.

Por las faltas graves, la sancion podra ser de multa de a euros, o suspension al socio
trabajador de sus derechos, con las limitaciones y en los supuestos que se sefiala en el parrafo segundo del
anterior apartado a).

Por las faltas leves, la sancién podra ser de amonestacion verbal o por escrito, 0 multa de a
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euros.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis meses, las graves a los cuatro meses y las leves a los dos meses. Los
plazos empezaran a computarse a partir de la fecha en la que se hayan cometido.

La prescripcion se interrumpe por la incoacion del procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de
cuatro meses no se dicta y notifica la resolucion.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores de este articulo, cuando la sancion sea la de expulsion y la
causa de ésta sea el encontrarse el socio trabajador al descubierto de sus obligaciones econdmicas, podra
acordarse su expulsion cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que el socio trabajador haya regularizado su
situacion.

Articulo 17. Organo sancionador y procedimiento

1.

La facultad sancionadora, respecto a las infracciones a que se refiere el nimero 2 del articulo 15 de estos Estatutos
es competencia indelegable del Consejo Rector. Las referidas faltas seran sancionadas por el Consejo Rector,
mediante expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado. El acuerdo del Consejo Rector, que imponga
la sancion, tiene caracter ejecutivo, excepto en el supuesto de expulsidn que se estara a lo dispuesto en el articulo
18 de estos Estatutos. Contra el acuerdo por la comision de faltas graves y muy graves, el socio podra recurrir en el
plazo de un mes desde la notificacion del mismo ante la Asamblea General. Si la sancion que imponga el Consejo
Rector es por la comisién de falta leve, podréa ser recurrida, dentro del referido plazo, en via de reposicion.

Respecto a las faltas a que se refiere el nimero 3 del articulo 15 de estos Estatutos, el Consejo Rector podra
delegar la facultad de sancionarlas en las personas que determine, que deberan tener encomendadas funciones de
direccion o control en la estructura laboral de la empresa cooperativa, excepto en el supuesto de la expulsion del
socio trabajador que so6lo podra ser acordada por el Consejo Rector.

La sancion impuesta por las personas en las que delegue el Consejo Rector, sera ejecutiva y podra impugnarse
ante el Consejo Rector en un plazo de ocho dias desde su notificacion. EI Consejo Rector debera resolver en un
plazo maximo de treinta dias, transcurrido el cual sin haberse resuelto se entendera que el recurso ha sido
estimado. Si no fuese impugnada la sancién por el socio trabajador se considerara a todos los efectos como si
hubiera sido impuesta por el Consejo Rector.

Articulo 18. Expulsion

1.

En todos los supuestos en que la sancién sea la de expulsién del socio trabajador, ésta sélo podra ser acordada por
el Consejo Rector por falta muy grave.

Contra dicho acuerdo el socio trabajador podra recurrir, en el plazo de quince dias desde la notificacién del mismo,
ante la Asamblea General que resolvera en la primera reunion que ésta celebre. Transcurrido dicho plazo sin haber
adoptado la decisién, se entendera estimado el recurso. El acuerdo de expulsién sélo sera ejecutivo desde que sea
ratificado por el correspondiente érgano o haya transcurrido el plazo para recurrir ante el mismo, aunque el Consejo
Rector podra suspender al socio trabajador en su empleo, conservando éste todos sus derechos econémicos.

Articulo 19. Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones y permisos

La duracion de la jornada de trabajo, el descanso minimo semanal, las fiestas y las vacaciones anuales, se regularan
por la Asamblea General respetando como minimo, en todo caso, las normas contenidas en el articulo 83 de la Ley.

Articulo 20. Suspension y excedencia

Se suspendera temporalmente la obligacion y el derecho del socio trabajador a prestar su trabajo en la Cooperativa,
con pérdida de los derechos y obligaciones economicas derivadas de dicha prestacion, por las causas y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 84 de la Ley.
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Articulo 21. Baja obligatoria por causas econémicas, tecnoldgicas o de produccion

1. Cuando por causas econdmicas, técnicas, organizativa o de produccion o en el supuesto de fuerza mayor, para
mantener la viabilidad empresarial de la Cooperativa, sea preciso, a criterio de la Asamblea General, reducir, con
caracter definitivo, el nimero de puestos de trabajo de la Cooperativa o0 modificar la proporcion de las cualificaciones
profesionales del colectivo que integra la misma, el Consejo Rector debera designar los socios trabajadores
concretos que deben causar baja en la Cooperativa, que tendra la consideracion de baja obligatoria justificada.

2. Los socios trabajadores que sean baja obligatoria conforme a lo establecido en el nimero anterior del presente
articulo, tendra derecho a la devolucién inmediata de sus aportaciones voluntarias al capital social y a la devolucién
en el plazo de dos afios de sus aportaciones obligatorias en periodos mensuales. En todo caso, los importes
pendientes de reembolso devengaran el interés legal del dinero que de forma anual debera abonarse al ex - socio
trabajador de la Cooperativa.

3. No obstante, cuando la Cooperativa tenga disponibilidad de recursos econoémicos objetivables, la devolucién de las
aportaciones obligatorias deberan realizarse en el ejercicio econémico en curso.

Articulo 22. Opcion del Régimen de la Seguridad Social

La Cooperativa opta a efectos de disfrute de los beneficios de la Seguridad Social de sus socios trabajadores por el
Régimen (*)-

(*) Puede optarse, segun lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de

junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social por:

a) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. Dichas Cooperativas quedan integradas en el Régimen General 0
en alguno de los regimenes especiales de la Seguridad Social, segun proceda, de acuerdo con su actividad.

b) Como trabajadores autdnomos, en el Régimen Especial correspondiente.

CAPITULO Iil. ORGANOS DE LA SOCIEDAD
SECCION PRIMERA. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 23. Naturaleza

La Asamblea General es la reunién de los socios constituida con el objeto de deliberar y adoptar acuerdos sobre
aquellos asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas a todos
los socios de la Cooperativa.

Articulo 24. Competencia

1. Cualquier otros asunto de interés para la misma, siempre que conste en el orden del dia, pero Unicamente podra
tomar acuerdos en materias que la Ley no considere competencia exclusiva de otro érgano social. No obstante lo
anterior, la Asamblea podra impartir instrucciones al Consejo Rector o0 someter a autorizacion la adopcidn por dicho
drgano de decisiones y acuerdos sobre determinados asuntos.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Examen de la gestion social, aprobacién de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la aplicacién de los
excedentes disponibles o imputacion de pérdidas.

b) Nombramiento y revocacién de los miembros del Consejo Rector, Interventores, Auditores de Cuentas,
Liquidadores y, en su caso, el nombramiento del Comité de Recursos, asi como la determinacién de la cuantia
de las retribuciones de los Consejeros y Liquidadores.

c¢) Modificacion de los Estatutos sociales y aprobacion o modificacion, en su caso, del Reglamento de Régimen
Interno de la Cooperativa.

d) Aprobacién de nuevas aportaciones obligatorias, admision de aportaciones voluntarias, actualizacion del valor de
las aportaciones al capital social, fijacién de las aportaciones de los nuevos socios, establecimiento de cuotas de
ingreso o periodicas, asi como el tipo de interés a abonar por las aportaciones a capital social.

e) Emisién de obligaciones, titulos participativos, participaciones especiales u otras formas de financiacion
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mediante emisiones de valores negociables.

f) Fusion, escision, transformacion y disolucion de la Cooperativa.

g) Toda decision que suponga una modificacién sustancial de la estructura econdmica, social, organizativa o
funcional de la cooperativa. Se consideran como tales:

- En cuanto a la estructura econdmica, las modificaciones que consistan en decisiones de disposicion, forma
de garantia o inversiones que afecten a un volumen superior al 20% del patrimonio de la Cooperativa, segun
el ultimo balance aprobado por la Asamblea. Se incluyen las decisiones que, sin alcanzar separadamente el
porcentaje previsto, lo superen en un periodo de tres meses.

- La modificacion de la estructura organizativa o funcional que conlleve aperturas de nuevos centros de trabajo
con admision de socios trabajadores o trabajadores por cuenta ajena, asi como variaciones de los drganos
sociales no previstas en los presentes Estatutos o, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interno.

h) Constitucion de cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos 0 incorporacion a éstos si ya estan
constituidos, participacion en otras formas de colaboracién econémica contemplada en el articulo 79 de la Ley,
adhesion a entidades de caracter representativo asi como la separacién de las mismas.

i) El ejercicio de accion social de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector, los auditores de
cuentas y liquidadores.

j) Los derivados de una normal legal o estatutaria.

3. La competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su acuerdo es preceptivo en virtud de norma legal o
estatutaria tiene caracter indelegable, salvo aquellas competencias que pueden ser delegadas en el grupo
cooperativo regulado en el articulo 78 de la Ley.

Articulo 25. Clases y formas de Asamblea General

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias. La Asamblea General Ordinaria tiene por objeto
principal examinar la gestién social y aprobar, sin procede, las cuentas anuales, pudiendo incluir en su orden del dia
cualquier otro asunto propio de la competencia de la Asamblea. Las demas Asambleas Generales tendran el caracter
de extraordinarias.

Articulo 26. Convocatoria de la Asamblea General

1. La Asamblea General Ordinaria debera ser convocada por el Consejo Rector dentro de los seis meses siguientes a
la fecha del cierre del ejercicio econdémico. Si transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, los
Interventores deberan instarla al Consejo Rector, y si éste no convoca dentro de los quince dias siguientes al recibo
del requerimiento, deberan solicitarla al Juez competente, que la convocara. Asimismo y transcurrido el plazo
sefialado de seis meses, sin haberse realizado la convocatoria de la Asamblea Ordinaria, cualquier socio trabajador
podra solicitar de la referida autoridad judicial que la convoque.

2. La Asamblea General Extraordinaria se convocara a iniciativa del Consejo Rector, a solicitud efectuada
fehacientemente por un numero de socios que represente el 20% del total de votos o a solicitud de los Interventores.
A la peticion o solicitud de Asamblea se acompafara el orden del dia de la misma. Si el requerimiento de
convocatoria no fuese atendido por el Consejo Rector dentro del plazo de un mes, los solicitantes podran instar al
Juez competente que ordene la convocatoria.

Articulo 27. Forma de la convocatoria

1. La convocatoria de la Asamblea General se publicara en el tablén de anuncios del domicilio social de la Cooperativa
y en el de cada uno de los centros de trabajo de ésta, anunciandose también, en su caso, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.(*)

(*) Los Estatutos pueden afiadir que, ademas, se haga otra clase de publicidad o notificacion de la convocatoria,

afiadiendo, por ejemplo: “y se notificara a cada socio trabajador a su domicilio” (o al domicilio que haya indicado a estos

efectos), etc.

2. La publicacion o notificacién de la convocatoria se efectuard con una antelacién de al menos quince dias y maximo
de dos meses.

3. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, si es en primera 0 segunda convocatoria, la hora y el lugar de la
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reunion, y expresara con claridad y precisién los asuntos que componen el orden del dia.
4. Elintervalo de tiempo que debe mediar entre la primera y segunda convocatoria sera de (M)

(*) No hay limite de plazo de tiempo, salvo el que resulta de lo sefialado al final del numero 2 de este articulo. La
practica mas generalizada es la de establecer un plazo de media hora.

5. El orden del dia sera fijado por el Consejo Rector, el cual debera incluir los asuntos que, por escrito, le hayan sido
propuestos por los Interventores y por un nimero de socios trabajadores que representen el 10% o alcancen la cifra
de 200. Las propuestas deberan ser presentadas antes que finalice el octavo dia posterior al de la publicacion de la
convocatoria. El Consejo Rector debera hacer publico el nuevo orden del dia con una antelacién minima de cuatro
dias al de la celebracion de la Asamblea.

6. Las Asambleas Generales, excepto a las que se refiere el nimero 7 de este articulo, se celebraran en la localidad
donde radique el domicilio social de la Cooperativa. (*)

(*) También podran celebrarse en otras localidades donde sefialen expresamente los Estatutos. Si se quiere hacer uso
de esta posibilidad debera afiadirse “o en las localidades de "

7. No obstante, lo establecido en los niimeros anteriores de este articulo, no sera necesaria la convocatoria, ni existira
limitacién sobre el lugar en donde ha de celebrarse la Asamblea General, siempre que estén presentes todos los
socios de la Cooperativa y acepten por unanimidad la celebracion de la Asamblea y los asuntos a tratar en ella, en
cuyo caso todos los socios firmaran el acta en que se acuerde dicha celebracion de la Asamblea.

Articulo 28. Funcionamiento de la Asamblea

1. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando estén presentes o
representados mas de la mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria cuando lo estén, al menos, un 10%
de los votos sociales o 100 votos sociales. El Presidente de la Cooperativa, o quien haga sus veces, asistido por el
Secretario del Consejo Rector, realizarad el computo de socios trabajadores presentes y representados en la
Asamblea y declarard, si procede, que la misma queda constituida.

2. La Asamblea General estara presidida por el Presidente vy, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo Rector
y, en defecto de ambos, por el que elija la Asamblea General. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo
Rector y, en su defecto, el que elija la Asamblea General. (*)

(*) Los Estatutos pueden establecer quién sustituye al Secretario del Consejo Rector: por ejemplo el Vocal 1°, en cuyo
caso se pondria: “y en su defecto por el Vocal 1° del Consejo Rector y en defecto de éste por el que elija la Asamblea”.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo de la
Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley.

3. Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccién o revocacion de los miembros de los 6rganos
sociales o el acuerdo para ejercitar la accion de responsabilidad contra los miembros de los drganos sociales, asi
como para transigir o renunciar al ejercicio de la accién y en cualquier otro supuesto previsto en la Ley. Se adoptarg,
también mediante votacion secreta en aquellos asuntos en que asi lo aprueben, previa a su votacion a solicitud de
cualesquiera de los socios, el 10% de los votos presentes y representados; en este ultimo supuesto s6lo puede
promoverse una peticion de votacion secreta por cada sesion.

Articulo 29. Derecho de Voto. Voto por representante

1. En la Asamblea General cada socio tendra un voto. El socio debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se
someta a la Asamblea tenga por objeto la resolucidn de los recursos interpuestos por el socio contra sanciones que
le fuesen impuestas por el Consejo Rector, asi como en los casos en los que el acuerdo verse sobre una situacion
de conflicto de intereses entre el socio trabajador y la Cooperativa, incluyendo en todo caso aquéllos previstos en la
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

2. El socio podra hacerse representar por otro socio, quien no podra representar a mas de dos. La delegacién del voto,
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que sblo podra hacerse con caracter especial para cada Asamblea, debera efectuarse mediante escrito autégrafo o
cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho. Corresponde a la Mesa de la Asamblea (entiéndase
Presidente y Secretario de la misma) decidir sobre la idoneidad del escrito que acredite la representacion. (*)

(*) Los Estatutos podran establecer que esta funcion sea desarrollada por un Comité especial.

Articulo 30. Adopcion de acuerdos

1.

Excepto en los supuestos previstos por la Ley, la Asamblea General adoptara los acuerdos por mas de la mitad de
los votos validamente expresados, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados, para adoptar acuerdos de
modificacion de Estatutos, adhesion o baja de un grupo cooperativo, transformacion, fusién, escision, disolucién y
reactivacion de la sociedad.

Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia, salvo el de convocar una nueva
Asamblea General; el que se realice censura de las cuentas por miembros de la Cooperativa o por persona externa;
el de prorrogar la sesidon de la Asamblea General; el ejercicio de accién de responsabilidad contra los
Administradores, los Interventores, los Auditores o los Liquidadores; la revocacién de los cargos sociales antes
mencionados, asi como aquellos otros casos previstos en la Ley.

Los acuerdos de la Asamblea General produciran los efectos a ellos inherentes desde el momento en que hayan
sido adoptados.

Articulo 31. Acta de la Asamblea

El acta de la Asamblea, que debera redactar el Secretario, debera expresar, en todo caso, el lugar, la fecha y hora
de la reunion, relaciéon de asistentes, si se celebra en primera o segunda convocatoria, manifestacién de la
existencia de quérum suficiente para su valida constitucion, sefialando el orden del dia, resumen de las
deliberaciones e intervenciones que se hayan solicitado constancia en el acta, asi como la transcripcion de los
acuerdos adoptados con los resultados de las votaciones.

El acta de la sesién podra ser aprobada por la propia Asamblea General a continuacion del acto de su celebracion o,
en su defecto, habra de serlo dentro del plazo de quince dias siguientes a su celebracion, por el Presidente de la
misma y dos socios, sin cargo alguno, designados en la misma Asamblea, quienes firmaran junto con el Secretario.

Cuando los acuerdos sean inscribibles, deberan presentarse en el Registro de Cooperativas los documentos
necesarios para su inscripcion dentro de los treinta dias siguientes al de la aprobacién del acta, bajo la
responsabilidad del Consejo Rector.

El Consejo Rector podra requerir la presencia de notario para levantar acta de la Asamblea y estara obligado a
hacerlo siempre que, con siete dias de antelacién al previsto, para la sesién, lo soliciten socios que representen al
menos el 10% de los votos sociales de la Cooperativa. El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion y
tendra la consideracion de acta de la Asamblea General.

Articulo 32. Impugnacion de acuerdos de la Asamblea General

1.

Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se opongan a estos Estatutos, o lesionen,
en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses de la Cooperativa, podran ser impugnados, salvo que
hayan sido dejados sin efecto o sustituidos validamente por otros, segun las normas y dentro de los plazos previstos
en el articulo 31 de la Ley.

Para la impugnacion de los acuerdos nulos estan legitimados: cualquier socio, los miembros del Consejo Rector, los
Interventores v los terceros que acrediten interés legitimo. Par impugnar los acuerdos anulables estan legitimados:
los socios asistentes a la Asamblea que hubieren hecho constar, en acta o mediante documento fehaciente
entregado dentro de las 48 horas siguientes, su oposicion al acuerdo, aunque la votacién hubiera sido secreta; los
ilegitimamente privados del derecho de voto y los ausentes, asi como los miembros del Consejo Rector y los
Interventores. Estan obligados a impugnar los acuerdos contrarios a la Ley o a los Estatutos: el Consejo Rector, los
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Interventores y los Liquidadores y, en su caso, el Comité de Recursos.
SECCION SEGUNDA. EL CONSEJO RECTOR
Articulo 33. Naturaleza y competencia

1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno al que corresponde, al menos, la alta gestion, la supervision
de los directivos y la representacion de la Sociedad Cooperativa, con sujecion a la Ley, a los Estatutos y a la politica
general fijada por la Asamblea General.

2. Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por la Ley o por los Estatutos a otros
drganos sociales y, en su caso, acordar la modificacion de los Estatutos cuando consista en el cambio de domicilio
social dentro del mismo término municipal.

3. Las facultades representativas del Consejo Rector se extienden a todos los actos relacionados con las actividades
que integren el objeto social de la Cooperativa, sin que surtan efectos frente a terceros las limitaciones que en
cuanto a ellos pudieran contener los Estatutos.

4. El Presidente del Consejo Rector y, en su caso, el Vicepresidente, que lo sera también de la Cooperativa,
ostentaran la representacién legal de la misma, dentro del ambito de facultades que les atribuyen los presentes
Estatutos y las concretas que para su ejecucion resulten de los acuerdos de el Asamblea General o del Consejo
Rector.

5. El Consejo Rector podra conferir apoderamiento, asi como proceder a su revocacion, a cualquier persona, cuyas
facultades representativas de gestion o direccion, se estableceran en la escritura de poder, y en especial nombrar y
revocar al gerente, director general o cargo equivalente, como apoderado principal de la Cooperativa. El
otorgamiento, modificacién o revocacion de los poderes de gestion o de direccién con caracter permanente se
inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Articulo 34. Composicién

1. El Consejo Rector se compone de miembros titulares.

2. Los cargos del Consejo Rector seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario,

(") () (%)

(*) Cuando la Cooperativa tenga solamente tres socios, el Consejo Rector estard formado por dos miembros, no
existiendo el cargo de Vicepresidente.

(**) Si la Cooperativa lo desea, puede establecer en sus Estatutos la reserva de puestos de miembros Vocales del
Consejo Rector en funcién de las distintas categorias profesionales, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

(***) Aquellas cooperativas cuyo numero de socios sea inferior a diez, los Estatutos podran establecer la existencia de
un Administrador Unico, persona que ostente la condicién de socio, que asumira las competencias y funciones previstas
en la Ley para el Consejo Rector, su Presidente y Secretario.

Articulo 35. Eleccion

1. Los consejeros seran elegidos por la Asamblea General en votacién secreta y por el mayor nimero de votos, y su
nombramiento surtira efecto desde el momento de su aceptacion, debiendo ser presentado a inscripcién en el
Registro de Cooperativas, en el plazo de un mes.

2. En cuanto al proceso electoral se sefiala que en caso de presentarse candidaturas, debera hacerse con cinco dias
de antelacion a la celebracion de la Asamblea General en que se efectle la eleccion y, para ésta, se constituira una
Mesa Electoral, que debera estar integrada, al menos, por uno de los miembros del Consejo Rector o, en su caso,
de la Mesa de la Asamblea, y dos socios que elija la Asamblea, que también sefialara el Presidente y Secretario de
la Mesa. Para la emision del voto se establece un tiempo de media hora y la Asamblea no se considerara terminada
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hasta tanto no se realice el escrutinio y recuento de los votos. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario
seran elegidos por la Asamblea General. (*)

(*) El articulo 34 de la Ley establece en su nimero 1 que: “Los Estatutos o el Reglamento de régimen interno deberan
regular el proceso electoral.”. Con lo que se puede establecer la siguiente redaccion: “En cuanto al proceso electoral se
estara a lo que disponga el correspondiente Reglamento de Régimen Interno”.

Articulo 36. Duracion, cese, vacantes y distribucién

1. Los consejeros seran elegidos por un periodo entre tres y seis afios, pudiendo ser reelegidos. Agotado el plazo para
el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de
los que les sustituyan.

2. Se renovara simultdneamente en la totalidad de sus miembros.

3. Podran ser destituidos por acuerdo de la Asamblea General, aunque no conste como punto del orden del dia, si
bien, en este caso, sera necesaria la mayoria del total de los votos de la Cooperativa. Queda a salvo, en todo caso,
lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 41 de la Ley, para el que bastara la mayoria simple.

4. Larenuncia de los consejeros podra ser aceptada por el Consejo Rector o por la Asamblea General.

5. En cuanto a las vacantes se estara a lo dispuesto en los nimeros 5y 6 del articulo 35 de la Ley.

Articulo 37. Funcionamiento del Consejo Rector (¥)

1. El Consejo Rector debera ser convocado por su Presidente, o el que haga sus veces, a iniciativa propia o a peticion
de cualquier Consejero. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocado por el
Consejero que hubiese hecho la peticidn, siempre que logre la adhesién, al menos, de un tercio del Consejo. No
sera necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos los Consejeros, decidan por unanimidad la
celebracion del Consejo. Podra convocarse a la reunion del Consejo Rector, sin derecho de voto, al Director y
demas técnicos de la Cooperativa y a otras personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos de la
Cooperativa.

2. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran personalmente a la reunion més de la mitad de sus
componentes. Los Consejeros no podran hacerse representar.

3. Los acuerdos se adoptaran, excepto en los supuestos en que la Ley establezca otra mayoria, por mas de la mitad
de los votos validamente expresados. El voto del Presidente dirimira los empates.

4. El acta de la reunion, firmada por el Presidente y el Secretario, que la redactara, recogera los debates en forma
resumida y el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las votaciones.

(*) En los Estatutos o por acuerdo de la Asamblea General, pueden regularse otros aspectos del funcionamiento interno
del Consejo Rector: periodicidad de las reuniones, lugar, plazo y publicidad de la convocatoria, dias y horas inhabiles a
efectos de celebrar sesiones, redaccion del acta de la reunién, etc.

Articulo 38. Impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector

Los acuerdos del Consejo Rector que se consideren nulos o anulables podran ser impugnados segun las normas y
dentro de los plazos establecidos en el articulo 37 de la Ley.

SECCION TERCERA. DE LOS INTERVENTORES Y AUDITORIA EXTERNA
Articulo 39. Funciones y nombramiento de los Interventores

1. La Intervencion, como organo de fiscalizacion de la Cooperativa, tiene como funciones, ademas de las que
expresamente le encomienda la Ley, aquellas en las que, de alguna forma, sea necesaria su concurso, por su
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naturaleza fiscalizadora, que no estén expresamente encomendadas a otros 6rganos sociales. Puede consultar y
comprobar toda la documentacion de la Cooperativa y proceder a las verificaciones que estime necesarias.

2. El nimero de Interventores titulares sera de , que seré elegido por un periodo entre tres y seis afios, por la
Asamblea General, en votacion secreta, por el mayor numero de votos, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 40. Informe de las Cuentas Anuales

1. Las cuentas anuales y el informe de gestion, antes de ser presentado para su aprobacién por la Asamblea General,
deberan ser censurados por el Interventor o interventores, salvo que la Cooperativa esté sujeta a la auditoria de
cuentas a que se refiere el articulo 61 de la Ley.

2. Elinforme definitivo debera ser formulado y puesto a disposicion del Consejo en el plazo maximo de un mes desde
que se entreguen las cuentas a tal fin. En caso de disconformidad, los Interventores deberan emitir informe por
separado. En tanto no se haya emitido informe o transcurrido el plazo para hacerlo, no podra ser convocada la
Asamblea General a cuya aprobacion deban someterse las cuentas.

SECCION CUARTA. DISPOSICIONES COMUNES AL CONSEJO RECTOR E INTERVENTOR
Articulo 41. Incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones

Para el desempefio del cargo de Consejero o Interventor debera tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 41 de la
Ley.

Articulo 42. Conflicto de intereses con la Cooperativa

1. Sera preciso el previo acuerdo de la Asamblea General, cuando la Cooperativa hubiera de obligarse con cualquier
Consejero, Interventor o con uno de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, no
pudiendo el socio incurso en esta situacion de conflicto tomar parte en la correspondiente votacion. La autorizacion
de la Asamblea no sera necesaria cuando se trate de las relaciones propias de la condicion de socio.

2. Los actos, contratos u operaciones realizadas sin la mencionada autorizacion seran anulables, quedando a salvo los
derechos adquiridos de buena fe por terceros.

Articulo 43. Responsabilidad

La responsabilidad de los Consejeros e Interventores por dafios causados, se regird por lo dispuesto para los
Administradores de las sociedades anonimas, si bien, los Interventores no tendran responsabilidad solidaria. El acuerdo
de la Asamblea General que decida sobre el ejercicio de la accion de responsabilidad requerira mayoria ordinaria, que
podra ser adoptado aunque no figure en el orden del dia. En cualquier momento la Asamblea General podra transigir o
renunciar al ejercicio de la accién siempre que no se opusieren a ello socios que ostenten el 5% de los votos sociales
de la Cooperativa.

~ CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO
SECCION PRIMERA. DE LAS APORTACIONES SOCIALES

Articulo 44. Capital social

1. El capital social estara constituido por las aportaciones de los socios, que se acreditaran mediante titulos
nominativos, sin que puedan tener la consideracién de titulos de valores.

2. Las aportaciones de los socios al capital social se realizaran en moneda de curso legal. No obstante, si lo acordase
la Asamblea General, también podran consistir en bienes y derechos susceptibles de valoracion economica, para lo
que se seguiran las normas contenidas en los numeros 4 y 5 del articulo 45 de la Ley.

3. Elimporte total de las aportaciones de cada socio no podra exceder de un tercio del capital social.
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Articulo 45. Capital social minimo

El capital social minimo con el que puede funcionar la Cooperativa y que debera estar totalmente desembolsado se fija
en euros. (*)

(*) Es aconsejable poner la cantidad en letra.
Articulo 46. Aportaciones obligatorias

1. La aportacién obligatoria minima para ser socio trabajador sera de euros (*), de cuya cantidad debera
desembolsarse, para adquirir la condicion de socio trabajador, la cantidad de euros (**), y el resto
debera desembolsarse en el plazo que acuerde la Asamblea General (***).

(*) El texto esta redactado partiendo de que la cuantia de las aportaciones obligatorias es igual para todos los socios
trabajadores. No obstante, el articulo 46.1 de la Ley, prevé la posibilidad de que los Estatutos puedan establecer que
las aportaciones obligatorias se establezcan en proporcién “al compromiso o uso potencial que cada socio asuma de la
actividad cooperativizada” que, en las Cooperativas de Trabajo Asociado, se entendera en relacién con la clase de
trabajo (categoria, jornada, etc).

(**) En todo caso, la cantidad que debera desembolsarse para adquirir la condicidén de socio debera ser, al menos, el
25% de la cantidad fijada como aportacién obligatoria para ser socio trabajador.

(***) El plazo lo pueden establecer directamente los Estatutos. Si los Estatutos establecen que para adquirir la condicion
de socio trabajador es necesario desembolsar la totalidad de la cantidad fijada como aportacién obligatoria minima para
ser socio trabajador, no sera necesaria la ultima parte del parrafo que dice: “y el resto debera desembolsarse en el
plazo que acuerde la Asamblea General’.

2. La Asamblea General podra exigir nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantia, plazos y condiciones del
desembolso. El socio que tuviera desembolsadas las aportaciones voluntarias podra aplicarlas a cubrir, en todo o en
parte, las nuevas aportaciones obligatorias. El socio disconforme con la exigencia de nuevas aportaciones al capital
social podré darse de baja, calificandose esta como causa justificada.

3. El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrird en mora por el solo vencimiento del
plazo y debera abonar a la Cooperativa el interés legal y resarcirla de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad. El socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos politicos y econdmicos hasta que
normalice su situacion, y si no realiza el desembolso en el plazo de sesenta dias desde que fuera requerido, podra
ser dado de baja obligatoria, si se trata de la aportacién obligatoria minima para ser socio, 0 expulsado de la
Sociedad, en los demas supuestos. En todo caso, la Cooperativa podré proceder judicialmente contra el socio
moroso.

Articulo 47. Aportaciones de los nuevos socios trabajadores

Los socios que se incorporen con posterioridad a la Cooperativa deberan efectuar la aportacion obligatoria al capital

social que tenga establecida la Asamblea General para adquirir tal condicion. Su importe no podra superar al valor

actualizado, segun el indice general de precios al consumo, de las aportaciones obligatorias iniciales y sucesivas,

efectuadas por el socio de mayor antigliedad en la Cooperativa.

Articulo 48. Aportaciones voluntarias

1. La Asamblea General (*) podré acordar la admision de aportaciones voluntarias al capital social. El acuerdo
establecera la cuantia global maxima, las condiciones, retribucion y el plazo de suscripcion, que no podra ser
superior a seis meses desde la fecha del acuerdo.

(*) El parrafo podria comenzar diciendo: “El Consejo Rector podra acordar la

2. Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse totalmente en el momento de la suscripcién y tendran el
caracter de permanencia propio del capital social del que pasa a formar parte.
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Articulo 49. Remuneracion de aportaciones
1. Las aportaciones obligatorias desembolsadas devengaran el tipo de interés que acuerde la Asamblea General (*).

(*) Los Estatutos pueden establecer que las aportaciones obligatorias desembolsadas no devenguen intereses. El tipo
de interés podra ser establecido directamente en los Estatutos, en cuyo caso el texto seria siempre el siguiente: “Las
aportaciones obligatorias desembolsadas devengaran el por 100 de interés”.

2. Las aportaciones voluntarias devengaran el tipo de interés que fije el acuerdo de emision de las mismas.

3. En ningun supuesto el tipo de interés a devengar por las aportaciones obligatorias o voluntarias podra exceder en
mas de seis puntos del interés legal del dinero.

Articulo 50. Actualizacion de las aportaciones

1. El balance de la Cooperativa podra ser actualizado en los mismos términos y con los mismos beneficios que se
establezcan para las sociedades de derecho comUn, mediante acuerdo de la Asamblea General, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley sobre el destino de la plusvalia resultante de la actualizacion.

2. Una vez se cumplan los requisitos para la disponibilidad de la plusvalia resultante, ésta se destinara por la
Cooperativa, en uno 0 mas ejercicios, por acuerdo de la Asamblea General, a la actualizaciéon del valor de las
aportaciones al capital social de los socios o al incremento de los fondos de reserva, obligatorios o voluntarios, en la
proporcién que se estime conveniente, respetando, en todo caso, las limitaciones que en cuanto a disponibilidad
establezca la normativa reguladora sobre actualizacion de balances. No obstante, cuando la Cooperativa tenga
pérdidas sin compensar, dicha plusvalia se aplicara, en primer lugar, a la compensacion de las mismas y, el resto, a
los destinos sefialados anteriormente.

Articulo 51. Transmision de las aportaciones

Las aportaciones podran transmitirse:

a) Por actos “inter vivos”, Unicamente a otros socios de la Cooperativa y a quienes adquieran tal cualidad dentro de los
tres meses siguientes a la transmision que, en este caso, queda condicionada al cumplimiento de dicho requisito En
todo caso habréa de respetarse el limite impuesto en el articulo 45.6 de la Ley.

b) Por sucesién “mortis causa”, a los causahabientes si fueran socios y asi lo soliciten, o si no lo fueran, previa
admisién como tales realizada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 de los presentes Estatutos, que
habra de solicitarse en el plazo de seis meses desde el fallecimiento. En otro caso, tendra derecho a la liquidacion
del crédito correspondiente a la aportacién social.

Articulo 52. Cuotas de ingreso

1. La Asamblea General podra establecer la cuota de ingreso de los nuevos socios, cuya cuantia no podra ser superior
al 25% del importe de las aportaciones obligatorias que los mismos hayan de realizar de acuerdo con lo establecido
en el articulo 47.

2. Las cuotas de ingreso no integraran el capital social ni seran reintegrables, y se destinaran a nutrir el Fondo de
Reserva obligatorio.

Articulo 53. Financiaciones que no integran el capital social

1. La Asamblea General podra acordar la captaciéon de recursos financieros de socios o terceros, con sujecion a lo
previsto en los nimeros 1y 2 del articulo 53 de la Ley.

2. La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, podra utilizar otras fuentes de financiacién previstas en el
articulo 54 de la Ley.
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Articulo 54. Reembolso de las aportaciones

1.

En caso de baja del socio, éste o sus derechohabientes, en su caso, tienen derecho al reembolso de las
aportaciones a capital social, cuya liquidacién se hara segun el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca
la baja, sin que se puedan efectuar deducciones, salvo las que se sefialan en los nimeros 2 y 3 del presente
articulo.

Del valor acreditado a las aportaciones se deduciran las pérdidas imputadas e imputables al socio, reflejadas en el
balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja, ya corresponda a dicho ejercicio o provenga de otros
anteriores y estén sin compensar. EI Consejo Rector tendra un plazo de tres meses desde la fecha de la aprobacién
de las cuentas del ejercicio en el que haya causado baja el socio, para proceder a efectuar el calculo del importe a
retornar de sus aportaciones al capital social, que le debera ser comunicado. El socio disconforme con el resultado
de dicho acuerdo podra impugnarlo por el mismo procedimiento previsto en el articulo 17.5 de la Ley.

En el caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de permanencia minimo, a que se hace referencia
en el articulo 17.3 de la Ley, se podra establecer una deduccion sobre el importe resultante de la liquidacién de las
aportaciones obligatorias, una vez efectuados los ajustes sefialados en el punto anterior, del por ciento (*).

(*) No podra superar el 30 por ciento.

3.

El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha de la baja. En el caso de fallecimiento del
socio, el reembolso a los causahabientes debera realizarse en un plazo no superior a un afio desde el hecho
causante.

Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de actualizacion, pero daran derecho a percibir el
interés legal del dinero, que debera abonarse anualmente junto con, al menos, una quinta parte de la cantidad a
reembolsar.

SECCION SEGUNDA. FONDOS SOCIALES OBLIGATORIOS

Articulo 55. Fondo de Reserva Obligatorio

1.

2.

El Fondo de Reserva Obligatorio destinado a la consolidacién, desarrollo y garantia de la Cooperativa, es irrepartible
entre los socios. Se destinaran necesariamente a este fondo:

a) De los excedentes contabilizados para la determinacién del resultado cooperativo el 20%, antes de la
consideracion del Impuesto de Sociedades.

b) El 50% de los beneficios extracooperativos y extraordinarios, antes de la consideracion del Impuesto de
Sociedades.

c) El porcentaje que acuerde la Asamblea General a tenor de lo establecido en el articulo 58.3 de los presentes
Estatutos.

d) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en la baja no justificada de socios.

e) Las cuotas de ingreso de los socios.

f) Los resultados de las operaciones reguladas en el articulo 79.3 de la Ley.

Con independencia del Fondo de Reserva Obligatorio, la Cooperativa debera constituir y dotar los fondos que, por la
normativa de aplicacidn, se establezcan con caracter obligatorio en funcién de su actividad o calificacion.

Articulo 56. Fondo de Educacion y Promocion

1.

El Fondo de Educacién y Promocion se destinara, a actividades que cumplan alguna de las siguientes finalidades:

a) La formacién y educacion de sus socios y trabajadores en los principios y valores cooperativos, 0 en materias
especificas de su actividad societaria o laboral y demas actividades cooperativas.

b) La difusién del cooperativismo, asi como la promocién de las relaciones inter-cooperativas.

c) La promocién cultural, profesional y asistencial del entorno local o de la comunidad en general, asi como la
mejora de la calidad de vida o del desarrollo comunitario y las acciones de proteccion medioambiental.
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2. Para el cumplimiento de los fines de este fondo se podra colaborar con otras sociedades y entidades, pudiendo
aportar, total o parcialmente, su dotacioén.

3. El informe de gestion recogera con detalle las cantidades que con cargo a dicho fondo se hayan destinado a los
fines del mismo, con indicacion de la labor realizada y, en su caso, mencion de las sociedades o entidades a las que
se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.

4. Se destinaran necesariamente al Fondo de Educacion y Promocion:

a) El5% del excedente cooperativo.

b) Las sanciones econdmicas que imponga la Cooperativa a sus socios.

c) El porcentaje que acuerde la Asamblea General a tenor de lo establecido en el articulo 58.3 de los presentes
Estatutos.

5. El'Fondo de Educacién y Promocion es inembargable e irrepartible entre los socios, incluso en el caso de liquidacion
de la Cooperativa, y sus dotaciones deberan figurar en el pasivo del balance con separacidn de otras partidas.

6. Elimporte del fondo que no se haya aplicado o comprometido, debera materializarse dentro del ejercicio econdmico
siguiente a aquél en que se haya efectuado la dotacién, en cuentas de ahorro, en titulos de la Deuda Publica o
titulos de Deuda Publica emitidos por la Comunidad Autdnoma, cuyos rendimientos financieros se aplicaran al
mismo fin. Dichos depdsitos o titulos no pondran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de crédito.

SECCION TERCERA. EJERCICIO ECONOMICO
Articulo 57. Ejercicio econémico y determinacion de resultados

1. El ejercicio econdmico tendra una duracién de doce meses, salvo en los casos de constitucion, extincion o fusion de
la sociedad y coincidira con el afio natural.

2. La determinacion de los resultados del ejercicio econémico se llevara a cabo conforme a la normativa general
contable, considerando, no obstante, también como gastos las siguientes partidas:

a) Elimporte de los anticipos societarios a los socios trabajadores, imputandolos en el periodo en que se produzca
la prestacion de trabajo.

b) La remuneracién de las aportaciones al capital social, participaciones especiales, obligaciones, créditos de
acreedores e inversiones financieras de todo tipo captadas por la Cooperativa, sea dicha retribucion fija, variable
0 participativa.

3. Figuraran en contabilidad separadamente los resultados extracooperativos derivados de las operaciones por la
actividad cooperativizada realizada con terceros no socios, los obtenidos de actividades econdémicas o fuentes
ajenas a los fines especificos de la Cooperativa, asi como los derivados de inversiones o participaciones financieras
en sociedades, o los extraordinarios procedentes de plusvalias que resulten de operaciones de enajenacion de los
elementos del activo inmovilizado, con las siguientes excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o participaciones financieras en sociedades cooperativas,
0 en sociedades no cooperativas cuando éstas realicen actividades preparatorias, complementarias o
subordinadas a las de la propia Cooperativa, que se consideran a todos los efectos resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la enajenacién de elementos del inmovilizado material destinados al cumplimiento
del fin social, cuando se reinvierta la totalidad de su importe en nuevos elementos del inmovilizado, con idéntico
destino, dentro del plazo comprendido entre el afio anterior a la fecha de la entrega o puesta a disposicién del
elemento patrimonial y los tres afios posteriores, siempre que permanezcan en su patrimonio, salvo pérdidas
justificadas, hasta que finalice su periodo de amortizacion.

Para la determinacién de los resultados extracooperativos se imputara a los ingresos derivados de estas
operaciones, ademas de los gastos especificos necesarios para su obtencién, la parte que, segun criterios de
imputacion fundados, corresponda de los gastos generales de la Cooperativa.
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Articulo 58. Aplicacion de los excedentes

1.

De los excedentes contabilizados para la determinacién del resultado cooperativo, una vez deducidas las pérdidas
de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se
destinara el 20% al Fondo de Reserva Obligatorio y el 5% al Fondo de Educacion y Promocién.

De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de
gjercicios anteriores y antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara un 50% al Fondo de
Reserva Obligatorio.

Los excedentes y beneficios extracooperativos y extraordinarios disponibles, una vez satisfechos los impuestos
exigibles, se aplicaran, conforme acuerde la Asamblea General en cada ejercicio, a retorno cooperativo a los socios,
a dotacion a fondos de reserva voluntarios con caracter irrepartible o repartible, o a incrementar el Fondo de
Reserva Obligatorio y/o el Fondo de Educacion y Promocién.

El retorno cooperativo se acreditara a los socios en proporcién a la actividad cooperativizada realizada por cada
socio con la Cooperativa. La Asamblea General, por mas de la mitad de los votos validamente expresados, fijara la
forma de hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada socio.

Articulo 59. Imputacién de pérdidas

1.

La compensacion de pérdidas sera imputada a una cuenta especial para su amortizacion con cargo a futuros
resultados positivos, dentro del plazo maximo de siete afios.

En la compensacion de pérdidas la cooperativa habré de sujetarse a las siguientes reglas:

a) Alos fondos de reserva voluntarios, si existiesen, podra imputarse la totalidad de las pérdidas.

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podran imputarse, como maximo, dependiendo del origen de las pérdidas, los
porcentajes medios de los excedentes cooperativos 0 beneficios extracooperativos y extraordinarios que se
hayan destinado a dicho fondo en los ultimos cinco afios o desde su constitucion, si ésta fuera anterior a dichos

cinco afios.

c) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se imputara a los socios en proporcién a las
operaciones, servicios o actividades realizadas por cada uno de ellos con la Cooperativa.

Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las formas siguientes:
a) El socio podra optar entre su abono directo 0 mediante deducciones en sus aportaciones al capital social o, en

su caso, en cualquier inversién financiera del socio en la cooperativa que permita esta imputacion, dentro del
ejercicio siguiente a aquél en que se hubiera producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los siete afios siguientes, si asi lo acuerda la
Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido dicho periodo, deberan ser satisfechas
por el socio en el plazo maximo de un mes a partir del requerimiento expreso formulado por el Consejo Rector.

CAPITULO V. DE LA DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD

Articulo 60. Documentacion social

1. La Cooperativa llevaran, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de aportaciones al capital social.

c) Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y de los Liquidadores, en su caso.
d) Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.
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Todos los libros sociales y contables seran diligenciados y legalizados, con caracter previo a su utilizacion, por el
Registro de Sociedades Cooperativas.

También son validos los asientos y anotaciones realizados por procedimientos informaticos o por otros
procedimientos adecuados, que posteriormente seran encuadernados correlativamente para formar los libros
obligatorios, los cuales seran legalizados por el Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de cuatro meses
desde la fecha de cierre de ejercicio.

Los libros y demas documentos de la Cooperativa quedaran bajo la custodia, vigilancia y responsabilidad del
Consejo Rector, que debera conservarlos, al menos, durante los seis afios siguientes a la transcripcion de la dltima
acta o asiento o a la extincién de los derechos u obligaciones que contengan, respectivamente.

Articulo 61. Contabilidad y cuentas anuales

1.

La Cooperativa llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con arreglo a lo establecido en el
Cadigo de Comercio y normativa contable, con las peculiaridades contenidas en la Ley y complementarias que la
desarrollen, pudiendo formular las cuentas anuales en modelo abreviado cuando concurran las mismas
circunstancias contenidas en los articulos 181y 190 de la Ley de Sociedades Anénimas.

El Consejo Rector esta obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses computados a partir de la fecha de
cierre del ejercicio social, establecida estatutariamente, las cuentas anuales, el informe de gestion y una propuesta
de aplicacién de los excedentes disponibles o de imputacion de pérdidas.

El informe de gestion también recogera las variaciones habidas en el nimero de socios.

El Consejo Rector presentara para su depdsito en el Registro de Cooperativas, en el plazo de un mes desde su
aprobacion, certificacion de los acuerdos de la Asamblea General de aprobacion de las cuentas anuales y de
aplicacion de los excedentes o, en su caso, imputacion de las pérdidas, adjuntando un ejemplar de cada una de
dichas cuentas asi como del informe de gestion y del informe de los auditores, cuando la sociedad esté obligada a
auditoria, o éste se hubiera practicado a peticion de la minoria. Si alguna o varias cuentas anuales se hubieran
formulado en forma abreviada, se hara constar asi en la certificacion, con expresion de la causa.

Articulo 62. Auditoria de cuentas

1.

Aunque la Cooperativa, por las circunstancias que concurran en el desenvolvimiento econémico u otras causas, no
esté obligada a auditar sus cuentas anuales, el 5% de sus socios podré solicitar del Registro de Sociedades
Cooperativas que, con cargo a la sociedad, nombre un auditor de cuentas que efectle la revision de cuentas
anuales de un determinado ejercicio, siempre que hubieran transcurrido tres meses a contar desde la fecha de
cierre de dicho ejercicio.

En el supuesto de que las cuentas deban auditarse, la designacién de los auditores de cuentas corresponde a la
Asamblea General y habra de realizarse antes de que finalice el ejercicio a auditar. El nombramiento debera
hacerse por un periodo de tiempo determinado que no podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve a contar
desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la Asamblea General
anualmente una vez finalizado el periodo inicial. No obstante, cuando la Asamblea General no hubiera nombrado
oportunamente los auditores, o en el supuesto de falta de aceptacion, renuncia u otros que determinen la
imposibilidad de que el auditor nombrado lleve a cabo su cometido, el Consejo Rector y los restantes legitimados
para solicitar la auditoria podran pedir al Registro de Cooperativas que nombre un auditor para que efectie la
revision de las cuentas anuales de un determinado ejercicio.

3. Una vez nombrado el auditor, no se podra proceder a la revocacion de su nombramiento, salvo por justa causa.
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CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 63. Causas de disolucion
1. La Cooperativa se disolvera por alguna de las causas establecidas en el articulo 70 de la Ley.

2. Cumplidas las formalidades legales sobre la disolucidn, se abrira el periodo de liquidacion, excepto en los supuestos
de fusion, absorcion o escision. Para realizar las tareas de liquidacion, la Asamblea General designard, en votacion
secreta y por mayoria de votos, a los liquidadores, en nimero impar. Su nombramiento no surtira efecto hasta el
momento de su aceptacion y debera inscribirse en el Registro de Sociedades Cooperativas.

3. La liquidacién y extincion se ajustara a las normas establecidas en la Ley en los articulos 71 y siguientes, que
incluye también la adjudicacion del haber social sefialdndose, expresamente, que no podra adjudicarse ni repartirse
el mismo hasta que no se hayan satisfecho integramente las deudas sociales, se haya procedido a su consignacién
0 se haya asegurado el pago de los créditos vencidos.

3.1.2. Modelo de Estatutos de Sociedad Anénima Laboral

CAPITULO I. FUENTES, DENOMINACION, OBJETO, DURACION, NACIONALIDAD Y DOMICILIO
Articulo 1. Denominacion y régimen legal
Con la denominacion de “ , S.AL.", se constituye una Sociedad Anénima Laboral que se
regira por estos Estatutos y por la Ley 4/1997 de 24 de marzo, de Sociedades Laborales; y, supletoriamente, por el Real
Decreto Legislativo 1.564/1989, de 22 de diciembre, de Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas y demas

disposiciones complementarias. Cuando en estos Estatutos se utilice la expresion Ley, sin calificar, la referencia se
entiende hecha a la Ley de Sociedades Laborales.

Articulo 2. Objeto social

Constituye el objeto social de la Sociedad

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio social

La Sociedad es de nacionalidad espafiola y fija su domicilio social en
Articulo 4. Duracion y fecha de comienzo

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y dara comienzo a sus operaciones en el dia del otorgamiento de la
escritura fundacional.

CAPITULO II. CAPITAL SOCIAL, ACCIONES REPRESENTATIVAS Y DIVIDENDOS PASIVOS

Articulo 5. Capital social

1. El capital social queda fijado en euros , representado por acciones nominativas de
euros, de valor nominal cada una de euros, numeradas del al , ambos
inclusive.

2. En el caso en que proceda el desembolso de dividendos pasivos, éste se hara en metalico y en el plazo méximo de
diez afios, contados desde la constitucién de la Sociedad o, en su caso, desde el respectivo acuerdo de aumento de
capital. No obstante en el momento de emitir las acciones, los fundadores o la Junta General en su caso podran
admitir formas distintas de desembolso, asi como reducir el plazo, siempre dentro del maximo, que para el supuesto
de aportaciones no dinerarias es de cinco afios, pudiendo delegar ambas facultades en los Administradores, en
cuyo caso el acuerdo de éstos fijando las condiciones concretas de desembolso debera publicarse en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil.
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Articulo 6. Clases de acciones

Se distinguiran dos clases de acciones: las de la “clase laboral’, propiedad de los trabajadores con relacion laboral por
tiempo indefinido, numeradas del 1 al ___, y las de la “clase general”, las restantes, numeradas del ___al __.

Articulo 7.- Titulos, circunstancias, Libro de Registro

Los titulos representativos de acciones seran cortados de libros talonarios e irdn numerados correlativamente, y
expresaran necesariamente los siguientes datos: la clase (en el supuesto de que existan acciones de las dos clases), la
denominacion de la Sociedad, su domicilio, la fecha autorizante, la cifra del capital social, el valor nominal de las
acciones y el nimero, la suma desembolsada, las limitaciones estatutarias a la transmisibilidad, la fecha de la
inscripcion en el Registro Mercantil y la firma del Presidente y un Consejero.

Articulo 8. Cambio en la clase

Los trabajadores, socios 0 no, con contrato por tiempo indefinido que adquieran por cualquier titulo, acciones
pertenecientes a la “clase general” tienen derecho a exigir la inclusion de las mismas en la “clase laboral’. Los
administradores procederan a formalizar tal cambio de clase y la modificacion estatutaria pertinente otorgando la
escritura publica que se inscribira en el Registro Mercantil.

Articulo 9. Limitaciones en orden al capital

1. Al menos la mayoria del capital social habra de pertenecer a los trabajadores que presten en la Sociedad servicios
retribuidos en forma directa y personal, cuya relacion laboral lo sea por tiempo indefinido.

2. Ninguno de los socios podra poseer acciones que representen mas de la tercera parte del capital social. No
obstante, podran participar en el capital social de la Sociedad, sin alcanzar el 50%, las sociedades laborales
participadas por el Estado, las Comunidades Autdénomas, las Entidades Locales o las Sociedades Publicas
participadas por cualquiera de tales Instituciones. Igual porcentaje podran ostentar las asociaciones u otras
entidades sin animo de lucro.

Articulo 10. Régimen de las acciones
A. Disposicion general

La titularidad de una o més acciones implica la sumision a estos Estatutos y a los acuerdos de los 6rganos sociales
adoptados legalmente, sin perjuicio de los derechos y acciones que correspondan a los socios.

B. Copropiedad

Las acciones son indivisibles. Para el ejercicio de los derechos que le sean inherentes, si alguno o algunas estuvieran
en copropiedad, cualquiera que sea su clase, los interesados designaran, en documento que se notificara a la
Sociedad, una sola persona que lo represente; mientras tal no se produzca, quedan paralizados, como inoperantes, los
derechos correspondientes a dichas acciones, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria frente a la sociedad y frente
a terceros, de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionistas.

C. Usufructo

En caso de usufructo de acciones la cualidad de accionistas reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra
derecho a participar en las ganancias sociales obtenidas durante el periodo de duracién del mismo y a que se repartan
dentro de él.

D. Prenda

En el supuesto de prenda de acciones, correspondera al propietario el ejercicio de los derechos de accionista.
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Articulo 11. Derechos de los accionistas

La accion confiere a su titular legitimo la cualidad de socio, con los derechos y obligaciones inherentes a la misma,
segun se dispone en estos Estatutos y demas previsto en la normativa vigente. Entre otros, se sefialan los siguientes:

1.

El de participar, proporcionalmente en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante, en caso de
liquidacion.

2. Elde suscripcion de nuevas acciones, conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley.
3. Elde asistir y votar en las Juntas Generales en las cuales cada accion da derecho a un voto.

Articulo 12. Transmisibilidad de acciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley, para efectuar la transmision de acciones, por acto
intervivos, sera preciso que se observen las normas siguientes:

1.

El titular de acciones pertenecientes a la “clase laboral” que se proponga transmitir la totalidad o parte de las
mismas a persona que no ostente la condicion de trabajador de la Sociedad con contrato por tiempo indefinido
debera comunicarlo por escrito al Organo de Administracion de la Sociedad de modo que asegure su recepcion,
haciendo constar el nimero y caracteristicas de las acciones que pretende transmitir, la identidad del adquiriente y
el precio y demas caracteristicas de la transmision. El Organo de Administracion de la Sociedad lo notificara a los
trabajadores no socios con contrato indefinido dentro del plazo de quince dias, a contar desde la fecha de recepcion
de la comunicacién. La comunicacion del socio tendra el caracter de oferta irrevocable.

Los trabajadores contratados por tiempo indefinido que no sean socios, podran adquirirlas dentro del mes siguiente
a la notificacion.

En caso de falta de ejercicio del derecho de adquisicion preferente a que se refiere el apartado anterior, el Organo
de Administracion de la sociedad notificara la propuesta de transmision a los trabajadores socios, los cuales podran
optar a la compra dentro del mes siguiente a la recepcion de la notificacion.

En caso de falta de ejercicio del derecho de adquisicion preferente por los trabajadores socios, el Organo de
Administracién de la sociedad notificara la propuesta de transmision a los titulares de acciones de la “clase general”
y; en su caso, al resto de los trabajadores sin contrato por tiempo indefinido, los cuales podran optar a la compra,
por ese orden, dentro de sucesivos periodos de quince dias siguientes a la recepcion de las notificaciones.

Cuando sean varias las personas que ejerciten el derecho de adquisicion preferente a que se refieren los parrafos
anteriores, las acciones se distribuiran entre todos ellos por igual.

En caso de que ningun socio o trabajador haya ejercitado el derecho de adquisicion preferente, las acciones podran
ser adquiridas por la Sociedad, dentro del mes siguiente a contar desde el dia en que hubiera finalizado el plazo a
que se refiere el apartado cuarto, con los limites y requisitos establecidos en los articulos 75 y siguientes de la Ley
de Sociedades Andnimas.

En todo caso, transcurridos seis meses a contar desde la comunicacion del propédsito de transmisidn por el socio sin
que nadie hubiera ejercitado sus derechos de adquisicion preferente, quedara libre aquél para transmitir las
acciones de su titularidad. Si el socio no procediera a la transmisién de las mismas en el plazo de cuatro meses,
deberd iniciar de nuevo los tramites regulados en la presente Ley.

El titular de acciones pertenecientes a la “clase general” que se proponga transmitir la totalidad o parte de dichas
acciones a persona que no ostente en la Sociedad la condicién de socio trabajador, estara sometido a lo dispuesto
en los apartados anteriores del presente articulo, salvo que la notificacion del 6rgano de administracion comenzara
por los socios trabajadores.

Articulo 13. Valor real

El precio de las acciones, la forma de pago y demas condiciones de la operacion seran las convenidas y comunicadas
al 6rgano de administracién por el socio transmitente.
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Si la transmision proyectada fuera a titulo oneroso distinto de la compraventa o a titulo gratuito, el precio de adquisicion
sera el fijado de comun acuerdo por las partes o, en su defecto, el valor real de las mismas el dia en que se hubiese
comunicado al Organo de Administracién de la Sociedad el propésito de transmitir. Se entendera por valor real el que
determine el auditor de cuentas de la Sociedad y, si ésta no estuviera obligada a la verificacion de las cuentas anuales,
un auditor designado a este efecto por los administradores.

El valor real que se fije sera valido para todas las enajenaciones que tengan lugar dentro de cada ejercicio anual. Si en
las enajenaciones siguientes durante el mismo ejercicio anual, el transmitente o adquiriente no aceptasen tal valor real
se podra practicar nueva valoracién a su costa.

Articulo 14. Ampliacion de capital

En toda ampliacién de capital, con emisién de nuevas acciones, debera respetarse la proporcion existente entre las
pertenecientes a distintas clases con que cuenta la Sociedad. Los titulares de acciones tienen derecho de preferencia
para suscribir o asumir nuevas acciones pertenecientes a la clase respectiva.

Articulo 15. Extincion de la relacion laboral

En caso de extincion de la relacién laboral del socio trabajador, éste habra de ofrecer la adquisicidn de sus acciones,
conforme a lo dispuesto en el articulo 12 y si nadie ejercita su derecho de adquisicidn, conservara aquél la cualidad de
socio de “clase general”, conforme al articulo 6 de la Ley.

Articulo 16. Incapacidad laboral y excedencia

En caso de incapacidad laboral, el socio afectado continuara como tal, y adquirira la cualidad de socio no trabajador.

En el supuesto de excedencia, ésta no podra ser superior a un afio. Transcurrido éste sin reintegrarse al trabajo, debera
procederse, con respecto a sus acciones, en la forma que se indica en el articulo 12.

Articulo 17. Transmision “mortis-causa”

1. La adquisicion de alguna accion por sucesién hereditaria confiere al adquirente, ya sea heredero o legatario del
fallecido, la condicion de socio.

2. No obstante, en caso de muerte del socio trabajador, se reconoce el derecho de adquisicion sobre las acciones de
la “clase laboral”, por el procedimiento previsto en el articulo 7, el cual se ejercitara por el valor real que tales
acciones tuvieren el dia del fallecimiento, que se pagara al contado, habiendo de ejercitarse tal derecho de
adquisicion en el plazo de cuatro meses, a contar desde la comunicacién a la Sociedad de la adquisicion hereditaria.

3. No podra ejercitarse el derecho estatutario de adquisicion preferente si el heredero o legatario fuera trabajador de la
Sociedad con contrato por tiempo indefinido.

CAPITULO IIl. ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articulo 18. Organos de la sociedad
La Sociedad estara regida, administrada y representada:
a) Porla Junta General de Accionistas, y
b) Por el Organo de Administracion.
Nota: Si el Organo de Administracion fuese un Consejo de Administracion, el nombramiento de los miembros del mismo
se efectuara necesariamente por el sistema proporcional regulado en el articulo 137 de la Ley de Sociedades Anénimas

y en las disposiciones que los desarrollan. Si no existiesen mas que acciones de la “clase laboral”, los miembros del
Consejo de Administracion podran ser nombrados por el sistema de mayorias.
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Articulo 19. Junta General

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocados, decidiran por mayoria en los asuntos propios
de la competencia de la Junta. Los acuerdos obligan a todos los accionistas, incluso a los disidentes y los que no hayan
participado en la reunién, sin perjuicio del derecho de impugnacién que les concede la Ley. Para asistir a las Juntas
Generales se cumpliran las condiciones y requisitos que exige el articulo 104 del vigente Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas.

Articulo 20. Clases de juntas

Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias y extraordinarias. La Junta General Ordinaria se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Toda Junta no prevista en el parrafo anterior tendra la consideracién de Junta General Extraordinaria. Si la Junta
General Ordinaria no fuera convocada dentro del plazo legal, podra serlo a peticién de los socios y con audiencia de los
Administradores, por el Juez de Primera Instancia en el domicilio social, quién ademas designaréa la persona que haya
de presidirla. La Junta General Extraordinaria se celebrara siempre que lo estimen conveniente para los intereses
sociales, los Administradores o Administrador General, en su caso, o cuando lo soliciten socios que sean titulares de al
menos, un 5% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta
debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente a los Administradores para convocarla.

Articulo 21. Convocatoria

Las Juntas Generales de accionistas deberan ser convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia, al menos quince dias antes de la fecha
fijada para su celebracion. El anuncio expresara la fecha de reunion en primera convocatoria y todos los asuntos que
han de tratarse. Podra asimismo hacerse constar la fecha en que, si procediese, se reuniria la Junta en segunda
convocatoria, debiendo mediar entre ambas, al menos un plazo de veinticuatro horas.

No obstante a lo dispuesto en el parrafo anterior, la Junta se entendera convocada, y quedara validamente constituida
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o representado todo el capital social y los asistentes acepten
por unanimidad la celebracion de la Junta.

Articulo 22. Voto

Cada accién da derecho a un voto. Los acuerdos de las Juntas Generales se adoptaran por mayoria de votos,
presentes o representados.

Articulo 23. Quérum

La Junta General de accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria
sera valida su constitucion cualquiera que sea el capital concurrente a la misma. No obstante, para que la Junta
General pueda acordar validamente la emision de obligaciones, al aumento o disminucién del capital social, la
transformacion, fusién o disolucién de la Sociedad y cualquier modificacion de los Estatutos sociales, habra de darse en
primera convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50% del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a
que se refiere el parrafo anterior s6lo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta, excepto si el nimero de votos favorables alcanzado hubiese sido suficiente para
aprobar el acuerdo en primera convocatoria.
Articulo 24. Presidencia y deliberaciones

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o el que esté haciendo sus veces; en
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su caso por un Administrador y en su defecto, por el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la Junta,
actuando como Secretario el que lo sea del Consejo de Administracién o en defecto el designado por los accionistas
asistentes. El Presidente dirigira los debates. Todos los accionistas asistentes podran intervenir en las deliberaciones.

Articulo 25. Acta de la Junta

De todas las Juntas Generales se levantara la correspondiente acta, que podra ser aprobada por la propia Junta, a
continuacién de haberse celebrado, y firmada por el Presidente y el Secretario; en su defecto, sera aprobada dentro del
plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria. El
acta aprobada de cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Articulo 26. Libro de Actas

Todas las actas de las Juntas Generales se extenderan o trasladaran a un Libro de Actas, con la firma del Secretario y
el visado del Presidente. Las certificaciones de los acuerdos adoptados se expediran por el Secretario del Consejo de
Administracion, con el visto bueno del Presidente, o por el Administrador o cualquiera de los Administradores, en su
caso.

Articulo 27. Informacion a los accionistas

A partir de la convocatoria de la Junta General cualquier socio podra tener de la Sociedad de forma inmediata y gratuita
los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma y el informe de los auditores de cuentas en su
caso. En la convocatoria se hara expresion de este derecho.

Los accionistas desde el momento de la publicacion de la convocatoria de la Junta podran solicitar por escrito o
verbalmente durante la celebracién de la misma, los informes o declaraciones que estime precisos, en relacién con los
asuntos comprendidos en el orden del dia.

Articulo 28. Administradores

Para ser Administrador de la Sociedad no es necesario tener la condicion de accionista. No podran ser Administradores
las personas que estén incursos en incompatibilidad o prohibicién legal; en especial las que establecen la Ley 25/1983,
de 26 de diciembre y el articulo 124 del vigente Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

Articulo 29. Duracion del cargo

La duracion del cargo de administrador sera la que determine la Junta que los nombre, sin que puedan ejercer su cargo
por mas de cinco afos. Podran ser reelegidos un nimero indefinido de veces por periodos de igual duracién maxima.

Articulo 30- Responsabilidad

La responsabilidad de los Administradores frente a la Sociedad y frente a los socios y terceros se determinara y exigira
en la forma prevista en la Ley. No obstante, los Administradores quedaran exentos de responsabilidad frente a la
Sociedad, ademas de que por las causas previstas en la Ley, obteniendo autorizacion previa de la Junta para sus actos.

Responderan solidariamente todos los miembros del Organo de Administracién que realizo el acto o adopté el acuerdo
lesivo, menos lo que prueben que, no habiendo intervenido en su adaptacién y ejecucion, desconocian su existencia o
conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 31. Destitucion

La separacién de los Administradores podra ser acordada en cualquier momento por la Junta General. Los
Administradores que estuvieran incursos en cualquiera de las incompatibilidades o prohibiciones legales, deberan ser
inmediatamente destituidos a peticion de cualquier accionista, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por su conducta desleal.
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Articulo 32- Organo de Administracion

La administracion y representacion de la Sociedad correspondera al Organo de Administracion. A eleccién de la Junta
General la administracion se podra confiar a un administrador Unico, o a varios administradores que actuen solidaria o
conjuntamente, o a un Consejo de Administracion. (*)

(*) En caso de un Consejo de Administracién se tendra en cuenta lo siguiente:
1. Estara integrado por un minimo de tres miembros y un maximo de nueve, designados por la Junta General.

2. Elegira de su seno un Presidente y un Secretario. Podra designar también un Vicepresidente, desempefiando los
restantes miembros el cargo de Vocal. Si se estima conveniente, podra designarse una Comisién Ejecutiva, y uno o
varios Consejeros-Delegados, quienes tendran las facultades que en ellos delegue el Consejo de Administracion,
que en ningun caso se referiran al rendimiento de cuentas y presentacion del balance a la Junta General, ni a las
facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que éste fuese expresamente autorizado por ella.

3. Quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién presente o representados, la mitad méas uno de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la reunion,
decidiendo, en caso de empate, el voto del Presidente. EI Consejo se reunira tantas veces como lo exija el interés
de la Sociedad, por iniciativa del Presidente o a peticién de dos 0o mas Consejeros. Las citaciones se haran
personalmente y por escrito a todos los miembros del Consejo, con tres dias de antelacién, por lo menos, a la fecha
sefialada. Cada miembro del Consejo podra conferir su representacion y voto a cualquier otro Consejero,
comunicandolo por escrito al Presidente y siempre con caracter especial para cada sesidn. No serd necesaria la
convocatoria cuando estén presentes o representados todos los Consejeros y acuerden unanimemente reunirse en
Consejo.

4. Los acuerdos se trasladaran a un Libro de Actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario. Las
certificaciones se expediran por el Secretario, con el visto bueno del Presidente o del Consejero que le sustituya.
Los acuerdos del Consejo de Administracion seran ejecutados por su Presidente, si el propio Consejo no designa
otra persona que haya de ejecutarlos.

Articulo 33. Facultades del Organo de Administracion

1. El Organo de Administracién tendra las siguientes facultades: ostentara la representacion de la Sociedad y
dispondra, tanto en la esfera interna como en la externa, de la mas amplias facultades para el ejercicio y
cumplimiento de los derechos y obligaciones de la Sociedad, a la que representara en juicio y fuera del él en todos
los asuntos y negocios sin limitacion alguna dentro del objeto social. Estara legitimado para realizar toda clase de
actos de administracién y disposicidn sin excepcion, cualquier que sea su naturaleza; a titulo de mero ejemplo, se
citan especialmente:

a) Compraventa de toda clase de materiales, maquinarias y herramientas; contratacién de suministros de aguas,
gas, electricidad o de otra naturaleza; transporte; seguros contra cualquier riesgo incluso de accidente;
participacion en actividades sindicales o laborales, con designacién y aceptacion de cargos; llevar
correspondencia postal o telegrafica; retirar de la Administracién de Correos, Telégrafos, almacenes, estaciones
y depositos, toda clase de mercancias; formular protestas por averia, defectos de calidad, peso, medida y
unidades o de otra clase; llevar la contabilidad; satisfacer impuestos y reclamar contra los que considere injustos
0 lesivos; llevar la gestion interior y exterior de toda clase de asuntos sociales; formalizar y rendir cuentas;
realizar toda clase de actos de administracién.

b) Cobrar y hacer efectivos toda clase de débitos, libramientos y 6rdenes de pago, dando de ellos recibos y cartas
de pago y cancelando garantias, incluidas las hipotecarias y pignoraticias; admitir en pago de deudas cesiones
de bienes de cualquier clase, sean muebles o inmuebles; constituir fianzas y depodsitos y retirarlos a tiempo.

c) Nombrar y separar el personal de la Sociedad, fijar sus sueldos y remuneraciones y regular su actividad.

d) Concurrir a subastas y concursos para la contratacion de servicios, ejecucion de obras y suministros de cualquier
producto; presentar pliegos, declaraciones y documentos; aceptar adjudicaciones provisionales y definitivas.
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e) Representar a la Sociedad en juicio y fuera de él, ante autoridades, entidades y particulares, Organismos del
Estado, Comunidades Auténomas, Provincias y Municipios, Magistraturas, Juzgados y Tribunales de cualquier
grado y jurisdiccion, Delegaciones de la Vivienda, Hacienda, Industria, Trabajo, Turismo, Agricultura, Comercio,
Obras Publicas, Trafico, Organizaciones Sindicales y Asociaciones Profesionales, en expedientes, ejercicio de
acciones y excepciones como promotor, actor, coadyuvante o jurisdiccion, y en ellos proponer pruebas, tachas
testigos, recusar funcionarios, recurrir, allanarse y desistir de procedimientos, pudendo constituir fianzas y
depdsitos y retirarlos a tiempo, asistir a las Juntas de Acreedores en expedientes de suspension de pagos y
quiebras y participar en las votaciones en nombre y representacion de la Sociedad.

f) Girar, endosar, avalar, aceptar, negociar, pagar y protestar letras de cambio, y demas documentos a la orden;
recibir y hacer efectivas cuentas y créditos, letras de cambio y demas documentos de giro, tréafico y cuentas de
resaca; otorgar aval a terceros en préstamos y créditos, ante cualquier entidad de crédito, persona o sociedad.

g) Solicitar y obtener aperturas de cuenta corriente y de crédito en cajas de ahorros y cualquier banco incluso el de
Espafia, sociedad o entidad de caracter privado o publico y disponer de ellas y de las ya abiertas emitiendo
talones, cheques, érdenes de pago y deméas documentos.

h) Tomar a préstamo cantidades en efectivo de cualquier Entidad o particulares, incluidos Banco Hipotecario, Cajas
de Ahorros, Bancos privados y cualquier otro establecimiento, por el tiempo, al interés y condiciones que
convengan, dando y aceptando toda clase de garantias, incluso hipotecarias; cobrar y hacer efectivas
subvenciones, libramientos y dérdenes de pago, en Delegacion de Hacienda, Establecimientos bancarios,
incluidos el de Esparia, y cualquier Organismo del Estado, Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio.

i) Realizar toda clase de actos de adquisicion, enajenacién y en general disposicidon de bienes muebles o
inmuebles, rusticos y urbanos, derechos reales o personales, concesiones, licencias, patentes, suministros;
declarar obras nuevas y constituirlas en régimen de propiedad horizontal, regulando comunidades vy fijando
porcentajes de copropiedad; practicar agrupaciones, segregaciones, divisiones, permutas, declaraciones de
resto de bienes inmuebles; rectificar descripciones y linderos; constituir y extinguir servidumbres, hipotecas y
derechos reales en general, asi como modificarlos o extinguirlos; contratar arrendamientos y extinguirlos,
admitiendo cesiones; posposiciones y retrocesiones, de cualquier clase; intervenir en expropiaciones de
inmuebles en todos sus tramites y avenencias, necesidad de ocupacion, fijacién de precios y otorgamientos de
documentos.

) Constituir y participar en toda clase de sociedades civiles 0 mercantiles, aprobando sus Estatutos, haciendo
aportaciones y suscribiendo acciones y participaciones, y designando a las personas que hayan de desempeiiar
cargos en los 6rganos sociales, en el mismo acto constitutivo o0 en Junta General constituida a tal objeto; aceptar
en su caso los cargos para los que fuese designado y realizar cuanto fuere oportuno hasta la perfecta
constitucidn de dichas sociedades.

k) Conferir poderes generales o especiales, delegando todas o parte de sus facultades que sean delegables,
excluyendo por tanto las expresadas en el parrafo 2 del articulo 141 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas, y aquellas que la Junta General le hubiere atribuido de las de su competencia sin la
facultad de delegar; designar Procuradores de los Tribunales y Letrados con las facultades necesarias segun la
Ley y costumbre para la representacion en juicio; revocar los apoderamientos conferidos y consentir
sustituciones.

) Formalizar documentos publicos y privados de todas clases y en general realizar todo lo necesario para el
completo desarrollo de su peculiar actividad. La representacion se extendera a todos los actos comprendidos en
el objeto social, incluidos aquellos en los que, segln la legislacién civil o mercantil o la practica comercial o
bancaria, se exija autorizacion o mandato expreso. En todo caso se considerara incluido en el objeto social
aquellos actos de caracter complementario, accesorio o preparatorio de aquel, tales como actos de
apoderamiento, financieros de cualquier clase, comisién y otros. En aquellos casos en que no haya una clara
conexion del acto o contrato con el objeto social, los Administradores que actuen en nombre de la Sociedad
manifestaran, en su caso por escrito, la relacién que el negocio guarda con el objeto social.

2. La Sociedad quedara obligada frente a terceros en los términos establecidos en la Ley, por los actos y contratos que
en su nombre realicen los Administradores, aun cuando éstos actuen fuera o al margen del objeto social, sin

BENJAMIN GONZALEZ ORAMAS - 182



MANUAL PRACTICO DE EMPRENDEDURIA EN ECONOMIA SOCIAL

perjuicio de la responsabilidad interna en que puedan incurrir dichos Administradores frente a la Sociedad por los
perjuicios que le causen.

CAPITULO IV. BALANCE, CUENTAS Y BENEFICIOS
Articulo 34. Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la Sociedad coincidira con el afio natural, es decir, abarcara el tiempo comprendido desde el
dia primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio.

Articulo 35. Cuentas anuales

Dentro del plazo de tres meses a contar del cierre del ejercicio econdmico de la Sociedad, los Administradores formaran
las Cuentas Anuales con el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria explicativa y el Informe de
Gestion, y, en su caso, la propuesta de distribucion de beneficios, para someterlo a la aprobacién de la Junta General.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser firmados por todos los Administradores. Si faltare la firma de
alguno de ellos se expresara asi en cada uno de los documentos en que falte, con expresion de causa. Cuando la
Sociedad no esté legalmente obligada a someter sus cuentas a verificacion por un auditor, los socios que representen
al menos el 5% del capital social podrén solicitar, con arreglo a la Ley, el nombramiento de un auditor que efectue la
revision de las cuentas de un ejercicio, siempre que no hayan transcurridos tres meses desde la fecha de su cierre.

Los gastos de esta auditoria seran satisfechos por la Sociedad. No obstante, en el caso de que de la auditoria no
resulten vicios o irregularidades esenciales, que supongan un riesgo para la situacién financiera de la Sociedad, o
infraccién grave de la Ley o de estos Estatutos, la Junta General que deba aprobar las Cuentas de Gestién podra
acordar que los socios solicitantes reintegren los gastos habidos.

Con los requisitos previstos en la Ley y en estos Estatutos, para la modificacién de los mismos, podra acordarse en
Junta General Extraordinaria la obligatoriedad de que la Sociedad someta sus Cuentas Anuales de forma sistematica a
la revision de auditores de cuentas, aunque no lo exija la Ley. Con los mismos requisitos, se acordara la supresion de
esta obligacion. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas Anuales por la Junta se presentara, para su
deposito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los acuerdos de aprobacién de las Cuentas
Anuales y de aplicacién del resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas y los demas
documentos previstos en la Ley. Si alguna de las Cuentas Anuales se hubiera formulado de forma abreviada, se hara
constar asi en la certificacion, con expresion de la causa.

El incumplimiento de los Administradores de esta obligacion dara lugar para éstos a la responsabilidad prevista en la
Ley.

Articulo 36. Distribucion de beneficios

Sin perjuicio de la observancia de las disposiciones legales sobre disponibilidad de beneficios liquidos, éstos se
distribuiran en la forma que acuerde la Junta General a propuesta del Consejo de Administracion.

Articulo 37. Retribucion de los Administradores
Los Administradores podran ser retribuidos con una participacion en los beneficios liquidos que no exceda del 10% y
que solo podra ser satisfecha después de cubiertas las atenciones a la reserva legal y de haber reconocido a los
accionistas un dividendo del 4%.

CAPITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 38. Disolucion

La Sociedad se disolvera por cualquier de las causas previstas en el articulo 260 del vigente Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Anénimas, procediéndose conforme a lo prescrito en los articulos 262 y siguientes de dicho texto legal.
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Articulo 39. Liquidacion

No sera necesario el nombramiento de Liquidadores ni la venta de los bienes de la Sociedad si los socios acordasen
por unanimidad el destino que deba darse al patrimonio social, sin perjuicio de las facultades y garantias legales
establecidas en favor de los acreedores y demas terceros interesados.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 40. Arbitraje

No podran los accionistas intentar demanda alguna contra la Sociedad sin haber sometido antes su reclamacion a los
Administradores y posteriormente a la Junta General. Todas las cuestiones que pudieran surgir entre los accionistas y
entre éstos y la Sociedad sobre asuntos sociales, quedaran sometidas al arbitraje de equidad en los términos
establecidos en la Ley de Arbitraje de Derecho Privado de 5 de diciembre de 1988. Queda en todo caso a salvo la
facultad de impugnacién de los acuerdos sociales regulada en los articulos 115 y siguientes del vigente Texto
Refundido.

3.1.3. Modelo de Estatutos de Sociedad Limitada Laboral

CAPITULO I. FUENTES, DENOMINACION, OBJETO, DURACION, NACIONALIDAD Y DOMICILIO
Articulo 1. Denominacién y régimen legal
Con la denominacién de * , S.L.L.", se constituye una Sociedad Limitada Laboral que se regira
por estos Estatutos y por la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales; y, supletoriamente, por la Ley
2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, y demas disposiciones complementarias. Cuando en

estos Estatutos se utilice la expresion Ley, sin calificar, la referencia se entiende hecha a la Ley de Sociedades
Laborales.

Articulo 2. Objeto

Constituye el objeto social

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio social

La Sociedad establece su domicilio social en

Articulo 4. Duracion y fecha de comienzo

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y las operaciones sociales daran comienzo en la fecha de otorgamiento
de la escritura de constitucion.

CAPITULO II. CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES
Articulo 5. Capital social
El capital social queda fijado en euros , representado por participaciones, de valor

nominal cada una de euros, numeradas del al , ambos inclusive, y
estara totalmente desembolsado.

Articulo 6. Clases de participaciones

Se distinguiran dos clases de participaciones: Las de la “clase laboral”, propiedad de los trabajadores con relacién
laboral por tiempo indefinido, numeradas del 1 al , Y las de la “clase general’, las restantes, numeradas del
al

Las participaciones no tendran el caracter de valores ni representarse mediante titulos o anotaciones en cuenta, ni
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denonimarse acciones.
Articulo 7. Libro de Registro de Socios

1. La Sociedad llevara un Libro de Registro de Socios, en el que se haran constar la titularidad originaria y las
sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales, asi como la constitucion de
derechos reales y otros gravdmenes sobre las mismas. En cada anotacion se indicara la identidad y domicilio del
titular de la participacién o del derecho o gravamen constituido sobre aquélla.

2. La Sociedad s6lo podra rectificar el contenido del Libro registro si los interesados no se hubieran opuesto a la
rectificacion en el plazo de un mes desde la notificacion fehaciente del propdsito de proceder a la misma.

3. Cualquier socio podra a examinar el Libro Registro de Socios, cuya llevanza y custodia corresponde al Organo de
Administracion.

4. Los socios y los titulares de derechos reales o de gravamenes sobre las participaciones sociales, tienen derecho a
obtener certificacion de las participaciones, derechos o gravamenes registrados a su nombre.

5. Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no surtiendo entre tanto efectos frente a la
Sociedad.

Articulo 8. Cambio en la clase

Los trabajadores, socios 0 no, con contrato por tiempo indefinido que adquieran por cualquier titulo, participaciones
pertenecientes a la “clase general” tienen derecho a exigir la inclusion de las mismas en la “clase laboral”. Los
Administradores procederan a formalizar tal cambio de clase y la modificacién estatutaria pertinente otorgando la
escritura publica que se inscribira en el Registro Mercantil.

Articulo 9. Limitaciones en orden al capital

1. Al menos la mayoria del capital social habra de pertenecer a los trabajadores que presten en la Sociedad servicios
retribuidos en forma directa y personal, cuya relacion laboral lo sea por tiempo indefinido.

2. Ninguno de los socios podra poseer participaciones que representen mas de la tercera parte del capital social. No
obstante, podran participar en el capital social de la Sociedad, sin alcanzar el 50%, las sociedades laborales
participadas por el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales o las Sociedades Publicas
participadas por cualquiera de tales Instituciones. Igual porcentaje podran ostentar las asociaciones u otras
entidades sin animo de lucro.

Articulo 10. Régimen de las participaciones
A. Disposicion general

La titularidad de una o méas participaciones implica la sumisién a estos Estatutos y a los acuerdos de los 6rganos
sociales adoptados legalmente, sin perjuicio de los derechos y acciones que correspondan a los socios.

B. Copropiedad

Las participaciones son indivisibles. Para el ejercicio de los derechos que le sean inherentes, si alguna o algunas
estuvieran en copropiedad, cualquiera que sea su clase, los interesados designaran, en documento que se notificara a
la Sociedad, una sola persona para el ejercicio de los derechos de socios, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria
frente a la Sociedad y frente a terceros, de cuantas obligaciones se deriven de esta condiciéon. La misma regla se
aplicara a los demés supuestos de cotitularidad de derechos sobre las participaciones.

C. Usufructo

En caso de usufructo de participaciones la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra
derecho a participar en las ganancias sociales obtenidas durante el periodo de duracion del mismo y a las que se
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repartan dentro de él.

D. Prenda

En el supuesto de prenda de participaciones, correspondera al propietario el ejercicio de los derechos de socio.

Articulo 11. Derechos de los socios

La participacion confiere a su titular legitimo la cualidad de socio, con los derechos y obligaciones inherentes a la
misma, segun se dispone en estos Estatutos y demas previsto en la normativa vigente. Entre otros, se sefialan los
siguientes:

1.

El de participar proporcionalmente en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante, en caso de
liquidacion.

2. Elde suscripcidn de nuevas participaciones, conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley.

3. El de asistir y votar en las Juntas Generales en las cuales cada participacion da derecho a un voto.

Articulo 12. Transmisibilidad de las participaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley, para efectuar la transmisién de participaciones, por acto
intervivos, sera preciso que se observen las normas siguientes:

1.

El titular de participaciones pertenecientes a la “clase laboral” que se proponga transmitir la totalidad o parte de las
mismas a persona que no ostente la condicién de trabajador de la Sociedad con contrato por tiempo indefinido
debera comunicarlo por escrito al Organo de Administracion de la Sociedad de modo que asegure su recepcion,
haciendo constar el nimero y caracteristicas de las participaciones que pretende transmitir, la identidad del
adquiriente y el precio y demas caracteristicas de la transmision. EI Organo de Administracion de la Sociedad lo
notificara a los trabajadores no socios con contrato indefinido dentro del plazo de quince dias, a contar desde la
fecha de recepcion de la comunicacion. La comunicacion del socio tendra el caracter de oferta irrevocable.

Los trabajadores contratados por tiempo indefinido que no sean socios, podran adquirirlas dentro del mes siguiente
a la notificacion.

En caso de falta de ejercicio del derecho de adquisicion preferente a que se refiere el apartado anterior, el Organo
de Administracién de la Sociedad notificara la propuesta de transmision a los trabajadores socios, los cuales podran
optar a la compra dentro del mes siguiente a la recepcion de la notificacion.

En caso de falta de ejercicio del derecho de adquisicion preferente por los trabajadores socios, el Organo de
Administracién de la Sociedad notificara la propuesta de transmision a los titulares de participaciones de la “clase
general” y; en su caso, al resto de los trabajadores sin contrato por tiempo indefinido, los cuales podran optar a la
compra, por ese orden, dentro de sucesivos periodos de quince dias siguientes a la recepcidn de las notificaciones.

Cuando sean varias las personas que ejerciten el derecho de adquisicion preferente a que se refieren los parrafos
anteriores, las participaciones se distribuirén entre todos ellos por igual.

En caso de que ningun socio o trabajador haya ejercitado el derecho de adquisicion preferente, las participaciones
podran ser adquiridas por la Sociedad, dentro del mes siguiente a contar desde el dia en que hubiera finalizado el
plazo a que se refiere el apartado cuarto, con los limites y requisitos establecidos en los articulos 75 y siguientes de
la Ley de Sociedades Anénimas.

En todo caso, transcurridos seis meses a contar desde la comunicacién del proposito de transmisién por el socio sin
que nadie hubiera ejercitado sus derechos de adquisicion preferente, quedara libre aquél para transmitir las
acciones de su titularidad. Si el socio no procediera a la transmisién de las mismas en el plazo de cuatro meses,
deberd iniciar de nuevo los tramites regulados en la presente Ley.

El titular de acciones pertenecientes a la “clase general’ que se proponga transmitir la totalidad o parte de dichas
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participaciones a persona que no ostente en la Sociedad la condicién de socio trabajador, estard sometido a lo
dispuesto en los apartados anteriores del presente articulo, salvo que la notificacion del 6rgano de administracion
comenzara por los socios trabajadores.

Articulo 13. Valor real

El precio de las participaciones, la forma de pago y demas condiciones de la operacion seran las convenidas y
comunicadas al Organo de Administracion por el socio transmitente.

Si la transmision proyectada fuera a titulo oneroso distinto de la compraventa o a titulo gratuito, el precio de adquisicion
sera el fijado de comin acuerdo por las partes o, en su defecto, el valor real de las mismas el dia en que se hubiese
comunicado al Organo de Administracién de la Sociedad el propésito de transmitir. Se entendera por valor real el que
determine el Auditor de Cuentas de la sociedad v, si ésta no estuviera obligada a la verificacion de las cuentas anuales,
un auditor designado a este efecto por los Administradores.

El valor real que se fije sera valido para todas las enajenaciones que tengan lugar dentro de cada ejercicio anual. Si en
las enajenaciones siguientes durante el mismo ejercicio anual, el transmitente o adquiriente no aceptasen tal valor real
se podra practicar nueva valoracion a su costa.

Articulo 14. Ampliacion de capital

En toda ampliacién de capital, con creacion de nuevas participaciones debera respetarse la proporcién existente entre
las pertenecientes a distintas clases con que cuenta la Sociedad.

Los titulares de participaciones tienen derecho de preferencia para suscribir o asumir nuevas participaciones
pertenecientes a la clase respectiva.

Articulo 15. Extincidon de la relacion laboral

En caso de extincion de la relacion laboral del socio trabajador, éste habra de ofrecer la adquisicién de sus
participaciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 y si nadie ejercita su derecho de adquisicién, conservara aquél
la cualidad de socio de “clase general”, conforme al articulo 6 de la Ley.

Articulo 1.- Incapacidad laboral, jubilacion y excedencia

En caso de incapacidad laboral o jubilacion, el socio afectado continuara como tal, y adquirira la cualidad de socio no
trabajador.

En el supuesto de excedencia, ésta no podré ser superior a un afio. Transcurrido éste sin reintegrarse al trabajo, debera
procederse, con respecto a sus acciones, en la forma que se indica en el articulo 12.

Articulo 17. Transmision “mortis-causa”

1. La adquisicion de alguna participacion por sucesion hereditaria confiere al adquirente, ya sea heredero o legatario
del fallecido, la condicion de socio.

2. No obstante, en caso de muerte del socio trabajador, se reconoce el derecho de adquisicion sobre las
participaciones de la “clase laboral’, por el procedimiento previsto en el articulo 7, el cual se ejercitard por el valor
real que tales participaciones tuvieren el dia del fallecimiento, que se pagara al contado, habiendo de ejercitarse tal
derecho de adquisicion en el plazo de cuatro meses, a contar desde la comunicacién a la Sociedad de la adquisicién
hereditaria.

3. No podra ejercitarse el derecho estatutario de adquisicion preferente si el heredero o legatario fuera trabajador de la
Sociedad con contrato por tiempo indefinido.
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CAPITULO Ill. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 18. Organos de la Sociedad

La Sociedad estara regida, administrada y representada:

a)

b)

Por la Junta General de Accionistas, y

Por el Organo de Administracion. (*)

(*): Si éste fuese un Consejo de Administracion, el nombramiento de los miembros del mismo se efectuara
necesariamente por el sistema proporcional regulado en el articulo 137 de la Ley de Sociedades Andnimas y en las
Disposiciones que lo desarrollan. Si no existiesen mas que acciones de la “clase laboral”, los miembros del Consejo de
Administracion podran ser nombrados por el sistema de mayorias.

Articulo 19. Junta General

Los socios, constituidos en Junta General, decidiran por mayoria legal en los asuntos propios de la competencia de la
Junta. Los acuerdos obligaran a todos los socios, incluso a los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
sin perjuicio del derecho de impugnacion que les concede la Ley.

Articulo 20. Competencias de la Junta General

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

La censura de la gestion social, la aprobacion de las cuentas anuales y la aplicacion del resultado.

El nombramiento y separacién de los Administradores, Liquidadores y, en su caso, de los Auditores de Cuentas, asi
como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La autorizacion a los administradores para el ejercicio, por cuenta propia o0 ajena, del mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituya el objeto social.

La modificacion de los Estatutos sociales.

El aumento y la reduccién del capital social.

La transformacion, fusion y escision de la Sociedad.

La disolucién de la Sociedad.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley.

Articulo 21. Convocatoria de la Junta General

1.

2.

La Junta General sera convocada por los Administradores y, en su caso, por los Liquidadores de la Sociedad.

Los Administradores convocaran la Junta General para su celebracién dentro de los seis primeros meses de cada
gjercicio con el fin de censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado.

Si la Junta General no fuera convocada dentro del plazo legal, podra serlo por el Juez de Primera Instancia del
domicilio social, a solicitud de cualquier socio y previa audiencia de los Administradores.

Los Administradores convocaran asimismo la Junta General siempre que los consideren necesario o conveniente y,
en todo caso, cuando lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta General debera ser
convocada para su celebracion dentro del mes siguiente a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los
Administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

Si los Administradores no atienden oportunamente a la solicitud, podra realizarse la convocatoria por el Juez de
Primera Instancia del domicilio social, si lo solicita el porcentaje de capital social a que se refiere el parrafo anterior y
previa audiencia de los Administradores.
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4. En caso de muerte o cese de Administrador Unico, de todos los Administradores que actien individualmente, de
alguno de los Administradores que actlen conjuntamente, o de la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion, sin que existan suplentes, cualquier socio podra solicitar del Juez de Primera Instancia del domicilio
social la convocatoria de Junta General para el nombramiento de los Administradores. Ademas, cualquiera de los
Administradores que permanezcan en el ejercicio del cargo podra convocar la Junta General con ese Unico objeto.

5. En los casos en que proceda convocatoria judicial de la Junta, el Juez resolvera sobre la misma en el plazo de un
mes desde que le hubiere sido formulada la solicitud y, si la acordare, designara libremente al Presidente y
Secretario de la Junta. Contra la resolucion por la que se acuerde la convocatoria de la Junta no cabra recurso
alguno. Los gastos de la convocatoria seran de cuenta de la Sociedad.

Articulo 22. Forma y contenido de la convocatoria

1. La Junta General serd convocada por los Administradores y, en su caso, por los Liquidadores, por medio de carta
certificada con aviso de recibo, dirigida a los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en el Libro
Registro de Socios. En caso de socios que residan en el extranjero, la convocatoria se les dirigira al domicilio que
hubiese designado para notificaciones en territorio nacional.

2. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunién debera existir un plazo de, al menos,
quince dias. Plazo que se computara a partir de la fecha en que hubiere sido remitida al tltimo de los socios.

3. La convocatoria expresara el nombre de la sociedad, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia, en que
figuraran los asuntos a tratar. En la convocatoria constara el nombre de la persona o personas que realicen la
comunicacion.

4. La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio. Cuando no figurase el
lugar de celebracion se entendera en el domicilio social.

Articulo 23. Junta universal

La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria,

siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la

celebracion de la reunién y el orden del dia de la misma, y podréa reunirse en cualquier lugar del territorio nacional y del

extranjero.

Articulo 24. Asistencia y representacion

1. Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General.

2. El socio podra hacerse representar en las reuniones de la Junta General por medio de otro socio, su conyuge,
ascendientes, descendientes o persona que ostente poder general conferido en documento publico con facultades

para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

3. La representacion comprendera la totalidad de las participaciones de que sea titular el socio representado y debera
conferirse por escrito. Si no constare en documento publico, debera ser especial para cada Junta.

Articulo 25. Mesa de la Junta General

Salvo disposicién contraria de los Estatutos, el Presidente y el Secretario de la Junta General seran los del Consejo de
Administracion y, en si defecto, los designados, al comienzo de la reunion, por los socios concurrentes.

Articulo 26. Derecho de informacion

Los socios podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunion de la Junta General o verbalmente durante la
misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. El
Organo de Administracion estara obligado a proporcionarselos, en forma oral o escrita de acuerdo con el momento y la
naturaleza de la informacién solicitada, salvo en los casos en que, a juicio del propio 6rgano, la publicidad de ésta no
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perjudique los intereses sociales. Esta excepcidn no procederd cuando la solicitud esté apoyada por socios que
representen, al menos, el 25% del capital social.

Articulo 27. Conflicto de intereses

El socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus participaciones cuando se trate de adoptar un
acuerdo que le autorice a transmitir participaciones de las que sea titular, que le excluya de la Sociedad, que le
libere de una obligacion o le conceda un derecho, o por el que la Sociedad decida anticiparle fondos, concederle
créditos o préstamos, prestar garantias en su favor o facilitarle asistencia financiera, asi como cuando, siendo
Administrador, el acuerdo se refiera a la dispensa de la prohibicion de competencia o al establecimiento con la
Sociedad de una relacion de prestacion de cualquier tipo de obras o servicios.

Las participaciones sociales del socio en alguna de las situaciones de conflicto de intereses contempladas en el
apartado anterior, se deduciran del capital social para el computo de la mayoria de votos que en cada caso sea
necesaria.

Articulo 28. Principio mayoritario

1.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que representen al
menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social. No se
computaran los votos en blanco.

Por excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior:

a) El aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacién de los Estatutos sociales para la que no se
exija mayoria cualificada requerirén el voto favorable de mas de la mitad de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida el capital social.

b) La transformacion, fusion o escisién de la Sociedad, la supresion del derecho de preferencia en los aumentos de
capital, la exclusion de socios y la autorizacion a que se refiere el apartado 1 del articulo 65 de la Ley 2/1995, de
23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, requeriran el voto favorable de al menos dos tercios
de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

Articulo 29. Constancia en acta de los acuerdos sociales

3.

. Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta.

El acta incluird necesariamente la lista de asistentes y debera ser aprobada por la propia Junta al final de la reunién
0, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta General y dos socios interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién.

Articulo 30. Impugnacion de los acuerdos de la Junta General

La impugnacion de los acuerdos de la Junta General se regira por lo establecido para la impugnacién de los acuerdos
de la Junta General de accionistas en la Ley de Sociedades Andnimas.

Articulo 31. Modos de organizar la administracion

La administracion y representacion de la Sociedad correspondera al Organo de Administracion. A eleccién de la Junta
General la administracidn se podra confiar a un Administrador unico, o a varios Administradores que actuen solidaria o
conjuntamente, o0 a un Consejo de Administracion. (*)

(*) En caso de un Consejo de Administracidn se tendra en cuenta lo siguiente:

1.

Estara integrado por un minimo de tres miembros y un maximo de nueve, designados por la Junta General.
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2. Elegira de su seno un Presidente y un Secretario. Podra designar también un Vicepresidente, desempefiando los
restantes miembros el cargo de Vocal. Si se estima conveniente, podré designarse una Comisién Ejecutiva, y uno o
varios Consejeros-Delegados, quienes tendran las facultades que en ellos delegue el Consejo de Administracién,
que en ningun caso se referiran al rendimiento de cuentas y presentacion del Balance a la Junta General, ni a las
facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que éste fuese expresamente autorizado por ella.

3. Quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién presente o representados, la mitad mas uno de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la reunion,
decidiendo, en caso de empate, el voto del Presidente. El Consejo se reunira tantas veces como lo exija el interés
de la Sociedad, por iniciativa del Presidente o a peticion de dos o mas Consejeros. Las citaciones se haran
personalmente y por escrito a todos los miembros del Consejo, con tres dias de antelacion, por lo menos, a la fecha
sefialada. Cada miembro del Consejo podra conferir su representacion y voto a cualquier otro Consejero,
comunicandolo por escrito al Presidente y siempre con caracter especial para cada sesion. No sera necesaria la
convocatoria cuando estén presentes o representados todos los Consejeros y acuerden unanimemente reunirse en
Consejo.

4. Los acuerdos se trasladaran a un Libro de Actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario. Las
certificaciones se expediran por el Secretario, con el visto bueno del Presidente o del Consejero que le sustituya.
Los acuerdos del Consejo de Administracion seran ejecutados por su Presidente, si el propio Consejo no designa a
otra persona que haya de ejecutarlos.

Articulo 32. Facultades del Organo de Administracion

1. El Organo de Administracién tendra las siguientes facultades: ostentara la representacion de la Sociedad con
sujecion a las reglas establecidas en el articulo 62 de la Ley 2/1995, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, y
dispondra, tanto en la esfera interna como en la externa, de la mas amplias facultades para el ejercicio y
cumplimiento de los derechos y obligaciones de la Sociedad, a la que representara en juicio y fuera del él en todos
los asuntos y negocios sin limitacion alguna dentro del objeto social. Estara legitimado para realizar toda clase de
actos de administracién y disposicidn sin excepcion, cualquier que sea su naturaleza; a titulo de mero ejemplo, se
citan especialmente:

a) Compraventa de toda clase de materiales, maquinarias y herramientas; contratacion de suministros de aguas,
gas, electricidad o de otra naturaleza; transporte; seguros contra cualquier riesgo incluso de accidente;
participacion en actividades sindicales o laborales, con designacién y aceptacion de cargos; llevar
correspondencia postal o telegrafica; retirar de la Administracién de Correos, Telégrafos, almacenes, estaciones
y depdsitos, toda clase de mercancias y formular protestas por averia, defectos de calidad, peso, medida y
unidades o de otra clase; llevar la contabilidad; satisfacer impuestos y reclamar contra los que considere injustos
o lesivos; llevar la gestion interior y exterior de toda clase de asuntos sociales; formalizar y rendir cuentas;
realizar toda clase de actos de administracién.

b) Cobrar y hacer efectivos toda clase de débitos, libramientos y 6rdenes de pago, dando de ellos recibos y cartas
de pago y cancelando garantias, incluidas las hipotecarias y pignoraticias; admitir en pago de deudas cesiones
de bienes de cualquier clase, sean muebles o inmuebles; constituir fianzas y depositos y retirarlos a tiempo.

c) Nombrar y separar el personal de la Sociedad, fijar sus sueldos y remuneraciones y regular su actividad.

d) Concurrir a subastas y concursos para la contratacién de servicios, ejecucién de obras y suministros de cualquier
producto; presentar pliegos, declaraciones y documentos; aceptar adjudicaciones provisionales y definitivas.

e) Representar a la Sociedad en juicio y fuera de él, ante autoridades, entidades y particulares, Organismos del
Estado, Comunidades Auténomas, Provincias y Municipios, Magistraturas, Juzgados y Tribunales de cualquier
grado y jurisdiccion, Delegaciones de la Vivienda, Hacienda, Industria, Trabajo, Turismo, Agricultura, Comercio,
Obras Publicas, Trafico, Organizaciones Sindicales y Asociaciones Profesionales, en expedientes, ejercicio de
acciones y excepciones como promotor, actor, coadyuvante o jurisdiccion, y en ellos proponer pruebas, tachas
testigos, recusar funcionarios, recurrir, allanarse y desistir de procedimientos, pudiendo constituir fianzas y
depdsitos y retirarlos a tiempo; asistir a las Juntas de Acreedores en expedientes de suspension de pagos y
quiebras y participar en las votaciones en nombre y representacion de la Sociedad.
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f)

Girar, endosar, avalar, aceptar, negociar, pagar y protestar letras de cambio, y demas documentos a la orden;
recibir y hacer efectivas cuentas y créditos, letras de cambio y demas documentos de giro, trafico y cuentas de
resaca; otorgar aval a terceros en préstamos y créditos, ante cualquier entidad de crédito, persona o Sociedad.

Solicitar y obtener aperturas de cuenta corriente y de crédito en cajas de ahorros y cualquier banco incluso el de
Espafia, sociedad o entidad de caracter privado o publico y disponer de ellas y de las ya abiertas emitiendo
talones, cheques, érdenes de pago y deméas documentos.

Tomar a préstamo cantidades en efectivo de cualquier entidad o particulares, incluidos Banco Hipotecario, cajas
de ahorros, bancos privados y cualquier otro establecimiento, por el tiempo, al interés y condiciones que
convengan, dando y aceptando toda clase de garantias, incluso hipotecarias; cobrar y hacer efectivas
subvenciones, libramientos y 6rdenes de pago, en Delegacién de Hacienda, establecimientos bancarios,
incluidos el de Espafia, y cualquier Organismo del Estado, Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio.

Realizar toda clase de actos de adquisicion, enajenacién y en general disposicidon de bienes muebles o
inmuebles, rusticos y urbanos, derechos reales o personales, concesiones, licencias, patentes, suministros;
declarar obras nuevas y constituirlas en régimen de propiedad horizontal, regulando comunidades y fijando
porcentajes de copropiedad; practicar agrupaciones, segregaciones, divisiones, permutas, declaraciones de
resto de bienes inmuebles; rectificar descripciones y linderos; constituir y extinguir servidumbres, hipotecas y
derechos reales en general, asi como modificarlos o extinguirlos; contratar arrendamientos y extinguirlos,
admitiendo cesiones; posposiciones y retrocesiones, de cualquier clase; intervenir en expropiaciones de
inmuebles en todos sus tramites y avenencias, necesidad de ocupacion, fijacién de precios y otorgamientos de
documentos.

Constituir y participar en toda clase de sociedades civiles 0 mercantiles, aprobando sus Estatutos, haciendo
aportaciones y suscribiendo acciones y participaciones, y designando a las personas que hayan de desempefiar
cargos en los érganos sociales, en el mismo acto constitutivo o en Junta General constituida a tal objeto; aceptar
en su caso los cargos para los que fuese designado y realizar cuanto fuere oportuno hasta la perfecta
constitucidn de dichas sociedades.

Conferir poderes generales o especiales, delegando todas o parte de sus facultades que sean delegables,
excluyendo por tanto las expresadas en el parrafo 2 del articulo 141 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anbénimas, y aquellas que la Junta General le hubiere atribuido de las de su competencia sin la
facultad de delegar; designar Procuradores de los Tribunales y Letrados con las facultades necesarias segun la
Ley y costumbre para la representacion en juicio; revocar los apoderamientos conferidos y consentir
sustituciones.

Formalizar documentos publicos y privados de todas clases y en general realizar todo lo necesario para el
completo desarrollo de su peculiar actividad. La representacién se extendera a todos los actos comprendidos en
el objeto social, incluidos aquellos en los que, segln la legislacién civil o mercantil o la practica comercial o
bancaria se exija autorizacion o mandato expreso. En todo caso se considerara incluido en el objeto social
aquellos actos de caracter complementario, accesorio o preparatorio de aquel, tales como actos de
apoderamiento, financieros de cualquier clase, comision y otros. En aquellos casos en que no haya una clara
conexion del acto o contrato con el objeto social, los Administradores que actuen en nombre de la Sociedad
manifestaran, en su caso por escrito, la relacién que el negocio guarda con el objeto social.

La Sociedad quedara obligada frente a terceros en los términos establecidos en la Ley, por los actos y contratos que
en su nombre realicen los Administradores, aun cuando éstos actuen fuera o al margen del objeto social, sin
perjuicio de la responsabilidad interna en que puedan incurrir dichos Administradores frente a la Sociedad por los
perjuicios que le causen.

Articulo 33. Nombramiento del Organo de Administracion
1. La competencia para el nombramiento de los Administradores corresponde exclusivamente a la Junta General.

2. Para ser nombrado Administrador no se requerira la condicién de socio.

3. No pueden ser Administradores los quebrados y concursados no rehabilitados, los menores e incapacitados, los
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condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacién para el ejercicio de cargo publico, los que hubieran sido
condenados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones sociales y aquéllos que por razén de su cargo no
puedan ejercer el comercio. Tampoco podran ser Administradores de la Sociedad los funcionarios al servicio de la
Administracion con funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias de la sociedad que se trate.

4. El nombramiento de los Administradores surtira efecto desde el momento de su aceptacion.
Articulo 34. Duracion del cargo

1. Los Administradores ejerceran el cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces por
periodos de igual duracién.

2. El nombramiento caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado Junta General o haya transcurrido el plazo
para la celebracion de la Junta que ha de resolver sobre la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 35. Separacion de los Administradores

Los Administradores podran ser separados de su cargo por acuerdo adoptado por la Junta General, por una mayoria de
dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social, ain cuando no conste
en el orden del dia.

Articulo 36- Responsabilidad de los Administradores

1. La responsabilidad de los Administradores de la sociedad de responsabilidad limitada laboral se regira por lo
establecido para los Administradores de las sociedades anénimas.

2. El acuerdo de la Junta General que decida sobre el ejercicio de la accion de responsabilidad se adoptara por, al
menos, un tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social. No
se computaran los votos en blanco.

Articulo 37. Impugnacion de acuerdos

1. Los Administradores podran impugnar los acuerdos nulos y anulables del Consejo de Administracion, en su caso, en
el plazo de treinta dias desde su adopcion. Igualmente podrén impugnar tales acuerdos los socios que representen
el cinco por ciento del capital social en el plazo de treinta dias desde que tuvieron conocimiento de los mismos y
siempre que no haya transcurrido un afio desde su adopcion.

2. Laimpugnacion se tramitara conforme a lo establecido para la impugnacion de los acuerdos de la Junta General de
accionistas en la Ley de Sociedades Andnimas.

CAPITULO IV. BALANCE, CUENTAS Y BENEFICIOS
Articulo 38. Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la Sociedad coincidira con el afio natural, es decir, abarcara el tiempo comprendido desde el
dia primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio.

Articulo 39. Cuentas anuales

Dentro del plazo de tres meses a contar del cierre del ejercicio econdmico de la Sociedad, los administradores formaran
las Cuentas Anuales con el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria explicativa y el Informe de
Gestion, y, en su caso, la propuesta de distribucion de beneficios, para someterlo a la aprobacién de la Junta General.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser firmados por todos los administradores. Si faltare la firma de
alguno de ellos se expresara asi en cada uno de los documentos en que falte, con expresion de causa. Cuando la
Sociedad no esté legalmente obligada a someter sus cuentas a verificacién por un auditor, los socios que representen
al menos el 5% del capital social podrén solicitar, con arreglo a la Ley, el nombramiento de un auditor que efectue la
revision de las cuentas de un ejercicio, siempre que no hayan transcurridos tres meses desde la fecha de su cierre.
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Los gastos de esta auditoria seran satisfechos por la Sociedad. No obstante, en el caso de que de la auditoria no
resulten vicios o irregularidades esenciales, que supongan un riesgo para la situacion financiera de la Sociedad, o
infraccion grave de la Ley o de estos Estatutos, la Junta General que deba aprobar las Cuentas de Gestion podra
acordar que los socios solicitantes reintegren los gastos habidos.

Con los requisitos previstos en la Ley y en estos Estatutos, para la modificacion de los mismos, la Junta General podra
acordar la obligatoriedad de que la Sociedad someta sus Cuentas Anuales de forma sistematica a la revision de
Auditores de Cuentas, aunque no lo exija la Ley. Con los mismos requisitos, se acordara la supresion de esta
obligacion. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas Anuales por la Junta se presentara, para su
depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacién de los acuerdos de aprobacion de las Cuentas
Anuales y de aplicacién del resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas y los demas
documentos previstos en la Ley. Si alguna de las Cuentas Anuales se hubiera formulado de forma abreviada, se hara
constar asi en la certificacion, con expresion de la causa.

El incumplimiento de los Administradores de esta obligacion dara lugar para estos a la responsabilidad prevista en la
Ley.

Articulo 40. Distribucion de beneficios

Sin perjuicio de la observancia de las disposiciones legales sobre disponibilidad de beneficios liquidos, estos se
distribuiran en la forma que acuerde la Junta General a propuesta del Organo de Administracion.

Articulo 41. Retribucion de los Administradores

Los Administradores podran ser retribuidos con una participacién en los beneficios liquidos que no exceda del 10% de
los beneficios repartibles entre los socios.

CAPITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 42. Disolucion
La Sociedad se disolvera por cualquier de las causas previstas en el articulo 104 de la Ley 2/1995 de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, procediéndose conforme a lo previsto en los artéiculos 105 y siguientes del mismo texto
legal.
Articulo 43. Liquidacion
En cuanto a la liquidacién, se observaran los distintos articulos de la Seccién 22 del Capitulo X del mismo cuerpo legal.

CAPITULO VL. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44. Arbitraje
Los socios no podran intentar demanda alguna contra la Sociedad sin haber sometido antes su reclamacién a los
Administradores y posteriormente a la Junta General. Todas las cuestiones que pudieran surgir entre los socios y entre
éstos y la Sociedad sobre asuntos sociales, quedaran sometidas al arbitraje de equidad en los términos establecidos en
la Ley de Arbitraje de Derecho Privado de 5 de Diciembre de 1988. Ello sin perjuicio del derecho la impugnacion de los

acuerdos sociales, que se regira por lo establecido para la impugnacién de los acuerdos de la Junta General de
accionistas de la Ley de Sociedades Andnimas.
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3.1.4. Modelo de Estatutos de Asociacion
CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Articulo 1. Denominacion
De conformidad con el articulo 22 de la Constitucién Espafiola se constituye la Asociacion, no lucrativa, denominada
, dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar y que se regira por

la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias, demas disposiciones complementarias y por los presentes Estatutos.

Articulo 2. Fines

Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

Articulo 3. Actividades

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacién organizara las siguientes actividades:

Articulo 4. Domicilio

La Asociacién tendra el domicilio social en , del término municipal de
; SU variacion sera comunicada al Registro de Asociaciones a efectos de

publicidad.
Articulo 5. Ambito territorial y duracion

La Asociacion tendra como ambito territorial de actuacion . La duracién sera por tiempo
indefinido. El acuerdo de disolucion se adoptara conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE ADMINISTRACION
Articulo 6. Organos de la Asociacion
Son o6rganos de la Asociacién:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articulo 7. Caracter y composicion de la Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién, integrada por todos los asociados, que adoptara sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Debera ser convocada al menos en sesion ordinaria , dentro del mes de , para examinar
y aprobar la liquidacién anual de cuentas y el presupuesto, y en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva y cuando lo soliciten un nimero de asociados no inferior a , Sin perjuicio de los supuestos de
disolucién establecidos en el articulo 31 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero.

En el supuesto de que la convocatoria se efectue a iniciativa de los asociados, la reunion debera celebrarse en el plazo
de treinta dias naturales desde la presentacion de la solicitud.
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Articulo 8. Convocatorias y Orden del dia

Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente, haciendo expresa indicacion del orden del dia
establecido por la Junta Directiva o por los asociados que hayan solicitado su convocatoria.

En ambos casos, se incluiran en el orden del dia aquellos asuntos que propongan los asociados, cuando asi lo soliciten
un numero no inferior a

Articulo 9. Constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas, en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los asociados, y en la segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes.

Los asociados podran conferir, con caracter especial para cada reunion, su representacion a otro asociado o persona
que estimen procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea General en primera convocatoria habran de
mediar al menos dias, pudiendo asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion pueda mediar un plazo inferior a

Articulo 10. Régimen de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los asociados presentes o representados,
cuando los votos afirmativos superen los negativos. Requeriran mayoria cualificada de los asociados presentes o
representados, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la
entidad, modificacién de los Estatutos, disposicién o enajenacion de bienes, la adopcion de una cuestion de confianza a
la Junta Directiva y remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 11. Funciones de la Asamblea General
Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

Examinar y aprobar el Plan General de Actuacién y la Memoria Anual que le presente la Junta Directiva.

Aprobar el Presupuesto Anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado de cuentas del ejercicio anterior.

Decidir sobre la disposicién o enajenacion de bienes.

Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

Solicitar la declaraciéon de utilidad publica o interés publico.

Acordar la unién en Federaciones o Confederaciones, asi como la separacion de las mismas.

Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestién.

Modificar los Estatutos.

) Acordar la disolucion de la Asociacion.

) Designar la Comision Liquidadora.

k) Acordar la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.

) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias de los asociados.

m) Resolver, en ultima instancia, los expedientes relativos a sancidn y separacion de los asociados, tramitados
conforme al procedimiento disciplinario establecido en los presentes Estatutos.

n) Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable.
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Articulo 12. Certificacion de acuerdos

En las Asambleas Generales actuaran como Presidente y Secretario quienes lo sean de la Junta Directiva, siendo éstos
las personas encargadas de certificar los acuerdos adoptados por las Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA
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Articulo 13. Definicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacion, de acuerdo
con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo podran formar parte del érgano de representacion los
asociados.

Articulo 14. Miembros de la Junta Directiva
Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:

a) Ser mayor de edad.
b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.
c) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 15. Convocatorias, orden del dia y constitucion

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa convocatoria del Presidente con dias de antelacién
acompafada del orden del dia consignando lugar, fecha y hora.

Se reunira por lo menos y siempre que lo estime necesario el Presidente o lo soliciten de
sus miembros.

Para su valida constitucién sera precisa la asistencia de, al menos, un tercio de sus componentes, presentes o
representados; los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o representados, salvo
aquéllos relativos a sancion o separacién de los asociados, en los cudles se precisara mayoria cualificada de los
miembros presentes o representados.

La representacion solamente podra conferirse a otro miembro de la Junta Directiva con caracter especial para cada
reunion y mediante carta dirigida al Presidente.

Articulo 16. Composicion, duracion y vacantes

La Junta Directiva estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un maximo de
Vocales.

Dichos cargos, que seran voluntarios, tendran una duracion de afio/s, pudiendo ser reelegidos.

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez aceptado el mandato para el que
hayan sido designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su periodo de mandato, seran cubiertas por los
asociados que designe la propia Junta Directiva, dando cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea General
que se celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea; en caso contrario, se procedera a la eleccién del
asociado que debe cubrir la vacante en la misma sesién de la Asamblea.

Articulo 17. Causas de cese
Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que le impida el ejercicio de sus
funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Porincapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea General.

g) La comision de una infraccion muy grave, conforme al articulo 40 de los presentes estatutos.
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La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus miembros, debiendo ratificarse por la
Asamblea cuando el acuerdo de separacion haya sido adoptado por el motivo expresado en la letra g).

Articulo 18. Atribuciones de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de las finalidades de
la Asociacion, siempre que no requieran, conforme a los presentes Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General. En particular son facultades de la Junta Directiva:

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las Asambleas Generales.
Confeccionar las memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos de la Asociacién.

Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

Acordar la celebracién de actividades.

Tener a disposicion de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

Tener a disposicion de los asociados los Libros de Actas y de Contabilidad; asi como la documentacién de la
entidad.

Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacion de los asociados y adoptar, de forma cautelar, la
resolucion que proceda de los mismos, hasta su resolucion definitiva por la Asamblea General.

R RTINS

0 «©
= —

Articulo 19. Funciones del Presidente
Seran atribuciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos.

c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la Asociacion.

e) Y en general cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos.

Articulo 20. Funciones del Vicepresidente

Seran facultades del Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia o enfermedad asumiendo sus
funciones, con caracter provisional, cuando el titular cesare en el cargo; y las que les delegue el Presidente o la
Asamblea General.

Articulo 21. Funciones del Secretario
Correspondera al Secretario:

a) Redactary certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva.

b) Llevar el Libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su ingreso y las bajas que hubieren.
c) Recibiry tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar una relacién del inventario de la Asociacién.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

f) Expedir certificaciones.

Articulo 22. Funciones del Tesorero

Son facultades del Tesorero:

a) Tener a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.

c) Firmar los recibos, cobrar las cuotas de los asociados y efectuar todos los cobros y pagos.
d) Llevary custodiar los Libros de Contabilidad.
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Articulo 23. Funciones de los Vocales
Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.

DEL REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA
Articulo 24. Eleccion de la Junta Directiva
Los cargos directivos seran elegidos entre los asociados mediante sufragio libre, directo y secreto.
Procederé la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.
b) En caso de prosperar cuestién de confianza acordada en Asamblea General Extraordinaria.
c) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 25. Junta Electoral

Concluido el mandato de la Junta Directiva 0 aprobada una cuestién de confianza, se constituira la Junta Electoral, que
estara formada por dos asociados que, voluntariamente se presten para esta funcion; dichos asociados no podran
formar parte de alguna de las candidaturas presentadas; caso de no presentarse voluntarios formaran la citada Junta,
los asociados de mayor y menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su desarrollo.
b) Aprobar definitivamente el censo electoral.
c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso electoral.

Articulo 26. Calendario electoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracién de las mismas no sobrepasara los treinta dias habiles,
siendo los cinco primeros de exposicion de lista de los asociados con derecho a voto. Los tres dias siguientes para
resolver las impugnaciones al censo y su aprobacién definitiva. Los doce dias siguientes para presentacion de
candidaturas y los cinco dias siguientes para resolver sobre la validez de las mismas y su proclamacién definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones en el plazo maximo de quince dias desde
el momento de cierre del plazo de presentacion de aquéllas.

Articulo 27. Cuestion de confianza

La cuestion de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por la Asamblea General, siempre que hubiese sido
solicitada, mediante escrito razonado, como minimo, por un tercio de los miembros asociados. Sera precisa para la
adopcion de una cuestién de confianza que la misma sea adoptada por la mayoria cualificada de los asociados,
presentes o representados, en Asamblea General. Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuara en sus
funciones hasta que tome posesién la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO lll. DE LOS ASOCIADOS
Articulo 28. Asociados
Podran ser miembros de la Asociacion:
1. Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho de
asociacion.

2. Los menores no emancipados de méas de catorce afios con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las
personas que deban suplir su capacidad.
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3. Las personas juridicas.
Articulo 29. Procedimiento de admision de asociados

La condicién de asociado se adquirira, de forma provisional, a solicitud del interesado, por escrito, dirigido a la Junta
Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro de los fines asociativos. El Presidente o el Secretario debera
entregar al interesado constancia escrita de su solicitud e incluira en el orden del dia de la proxima reunién de la
Asamblea General la relacién de todas las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la admision
de los asociados.

Articulo 30. Clases de asociados
Los asociados pueden ser:

1. Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitucion de la Asociacién.
Numerarios: los que han ingresado con posterioridad a la firma del Acta de Constitucidn y son admitidos como tales
de acuerdo con estos Estatutos.

3. Honorarios: los que a juicio de la Asamblea General colaborasen de forma notable en el desarrollo de los fines de la
Asociacion y/o quienes destaquen por ayudar con medios econdmicos y materiales a la Asociacion.

Articulo 31. Derechos de los asociados fundadores y de niimero
Los asociados fundadores y numerarios tendran los siguientes derechos:

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas Generales.

b) Formar parte de los 6rganos de la Asociacion.

c) Serinformados del desarrollo de las actividades de la Asociacion, de su situacién patrimonial y de la identidad de los
asociados.

d) Participar en los actos de la Asociacion.

e) Conocer los Estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la Asociacién.

f) Consultar los libros de la Asociacion, conforme a las normas que determinen su acceso a la documentacion
asociativa.

g) Separarse libremente de la Asociacion.

h) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién.

i) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién, cuando los estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 32. Obligaciones de los asociados fundadores y de niimero

Seran obligaciones de los asociados fundadores y numerarios:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen mediante acuerdo adoptado por la Asamblea
General.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

Articulo 33. Asociados honorarios

Los asociados honorarios tienen derecho a participar en las actividades de la Asociacién, asi como a asistir a las
Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 34. Pérdida de la cualidad de asociado
Se perdera la condicion de socio:

a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva.
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b) Por acuerdo adoptado por el drgano competente de la Asociacién, conforme al régimen disciplinario establecido en
el capitulo IV de estos Estatutos.

CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION
Articulo 35. Normas generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la debida proporcionalidad con la gravedad de
la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de
circunstancias atenuantes o agravantes, la inexistencia de doble sancion por los mismos hechos, la aplicacién de los
efectos retroactivos favorables y la prohibicién de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento
de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

El cumplimiento de la sancién.
La prescripcion de la infraccion.
La prescripcién de la sancién.
El fallecimiento del infractor.

a
b
c
d
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Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las circunstancias agravante
de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por cualquier infraccion de igual
gravedad, o por dos 0 mas que lo fueran de menor. La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio,
contado a partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 36. Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en leves, graves y muy
graves.

Articulo 37. Infracciones muy graves
Tienen la consideracidn de infracciones disciplinarias muy graves:

1. Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucién de los fines de la Asociacién, cuando
tengan consideracion de muy graves.

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la Asociacion,
cuando se consideren como muy graves.

3. El'incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la Asociacion, cuando se consideren
muy graves.

4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de Asambleas o reuniones de la Junta
Directiva.

5. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién social, manifestaciones que perjudiquen
de forma muy grave la imagen de la Asociacion.

6. La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva autorizacion del érgano
competente de la Asociacion.

7. Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8. Lainduccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comisién de las faltas contempladas como
muy graves.

9. El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10.Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas, morales o econémicas,
plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

11.En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy graves.
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Articulo 38. Infracciones graves

Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como graves:

1.
2

8.

El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion social, manifestaciones que perjudiquen de
forma grave la imagen de la Asociacion.

La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisién de cualquiera de las faltas
contempladas como graves.

Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales o econdmicas, plenamente
probadas, sean consideradas graves.

La reiteracion de una falta leve.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la Asociacion,
cuando se consideren como graves.

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la Asociacion, cuando tengan la
consideracion de grave.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como graves.

Articulo 39. Infracciones leves

Se consideran infracciones disciplinarias leves:

1.

o o

8.

La falta de asistencia durante tres ocasiones a las Asambleas generales, sin justificacion alguna.

El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio de la Junta Directiva.

Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de la Asociacion, cuando
tengan la consideracién de leve.

El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacidn.

Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisién de las faltas contempladas
como leves.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la Asociacion,
cuando se consideren como leves.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como leves.

Articulo 40. Infracciones de los miembros de la Junta Directiva

Las infracciones de los miembros de la Junta Directiva pueden ser:

a)

Se consideran infracciones muy graves:

1. La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y reiterada, de los 6rganos de la
Asociacion.

2. Laincorrecta utilizacién de los fondos de la Asociacion.

3. Elabuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

4. La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus deberes estatutarios y/o
reglamentarios.

5. Lafalta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la Junta Directiva.

Se consideran infracciones graves:

1. No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad por éstos equerida (estatutos, actas, normas de
régimen interno, efc).

2. No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la Asociacion.

3. Lainactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al correcto funcionamiento de
la Asociacion.
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c) Tienen la consideracion de infracciones leves:

La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy grave o grave.
La no convocatoria de los organos de la Asociacion en los plazos y condiciones legales.

Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta Directiva.

La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.

el A\

Articulo 41. Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comision de infracciones muy graves, relacionadas en el articulo 37,
seran la pérdida de la condicién de asociado o la suspension temporal en tal condicién durante un periodo de un afio a
cuatro afios, en adecuada proporcién a la infraccidén cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 38, daran lugar a la suspension temporal en la condicién de
asociado durante un periodo de un mes a un afio

La comision de las infracciones de caracter leve dara lugar, por lo que a las relacionadas en el articulo 39 se refieren, a
la amonestacion o a la suspension temporal del asociado por un periodo de 1 mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 40 daran lugar, en el caso de las muy graves al cese en sus funciones de
miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacién para ocupar nuevamente cargos en el organo de
gobierno; en el caso de las graves, el cese durante un periodo de un mes a un afio, y si la infraccién cometida tiene el
caracter de leve en la amonestacién o suspension por el periodo de un mes.

Articulo 42. Procedimiento sancionador

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara de un expediente disciplinario en
el cual, de acuerdo con el articulo 31 de estos Estatutos, el asociado tiene derecho a ser oido con caracter previo a la
adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

La instruccién de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva, nombrandose a tal efecto por
ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada dicha funcion; caso de tramitarse expediente contra un
miembro de la Junta Directiva éste no podra formar parte del 6rgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y
votar en la reunion de la Junta Directiva que decida la resolucion provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un Presidente y un Secretario. El Presidente
ordenaréa al Secretario la practica de aquellas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna
informacién sobre la comisién de infraccién por parte del asociado. A la vista de esta informacion la Junta Directiva
podra mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacion de expediente disciplinario.

En este Ultimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondra de manifiesto los cargos que se le
imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos
los cuales, se pasara el asunto a la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda; el acuerdo
debe ser adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho érgano de representacion.

La resolucién que se adopte tendra caracter provisional. El asociado podra formular recurso ante la Asamblea General
en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la resolucion. De no formularse recurso
en el plazo indicado, la resolucion deviene firme.

La Asamblea General, adoptara la resolucién que proceda en relacién con el expediente disciplinario o sancionador.

Articulo 43. Prescripcion

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segln se trate de las muy graves, graves o leves,
comenzandose a contar el plazo de prescripcidn al dia siguiente a la comision de la infraccion.
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El plazo de prescripcién se interrumpira por la iniciacion del procedimiento sancionador, con conocimiento del
interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa no imputable al asociado, volvera a correr
el plazo correspondiente. Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, seglin se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impuso la sancion.

CAPITULO V. LIBROS Y DOCUMENTACION
Articulo 44. Libros y documentacion asociativa

La Asociacién dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de Contabilidad que permitan obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

Llevara también un Libro de Actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, en las que
constaran, al menos:

a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la convocatoria y a la constitucién del drgano.
b) Un resumen de los asuntos debatidos.

c) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d) Los acuerdos adoptados.

e) Los resultados de las votaciones.

Articulo 45. Derecho de acceso a los libros y documentacién
La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera tener a disposicion de los socios los libros
y documentacion de la Asociacion, facilitando el acceso por parte de los mismos. A tal efecto, una vez recibida la
solicitud por el Presidente, se pondra a disposicion del asociado en el plazo maximo diez dias.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 46. Patrimonio inicial

La Asociacion cuenta con un patrimonio inicial de euros.

Articulo 47. Ejercicio econémico

El ejercicio economico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 48. Recursos econémicos

Constituiran los recursos econdmicos de la Asociacion:

Las cuotas de los miembros, periédicas o extraordinarias.

Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados recibidos.

Bienes muebles e inmuebles.
Cualquier otro recurso licito.

a
b
c
d

_—— = =

CAPITULO VIL.-MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE REGIMEN INTERNO
Articulo 49. Modificacién de Estatutos
Los presentes Estatutos podran ser modificados cuando resulte conveniente a los intereses de la Asociacién, por
acuerdo de la Asamblea General convocada especificamente al efecto. El acuerdo de modificar los Estatutos requiere
mayoria cualificada de los socios presentes o representados.

Articulo 50. Normas de régimen interno

Los presentes Estatutos podran ser desarrollados mediante normas de régimen interno, aprobadas por acuerdo de la
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Asamblea General por mayoria simple de los socios presentes o representados.

CAPITULO VIIl. DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 51. Causas de disolucion
La Asociacién puede disolverse:
a) Por sentencia judicial firme.
b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
Articulo 52. Comision Liquidadora
Acordada la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designara a una Comision Liquidadora.
Corresponde a los miembros de esta Comision Liquidadora:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la liquidacién.
c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.
f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.
3.1.5. Modelo de Estatutos de Fundacién

CAPITULO I. DE LA FUNDACION EN GENERAL

Articulo 1. Denominacion

La Fundacion se denomina: “Fundaciéon Canaria

Articulo 2. Finalidad

La finalidad fundacional consiste en:

Articulo 3. Domicilio y ambito territorial

El domicilio de la Fundacion se establece en: , ¥ el &mbito territorial de desarrollo principal de sus
actividades es

Articulo 4. Reglas de aplicacion de los recursos

Las reglas basicas para la aplicacién de los recursos a las finalidades fundacionales son:

Articulo 5. Reglas de determinacion de beneficiarios

Las reglas generales para la determinacion de los beneficiarios son:

Los servicios que preste la Fundacién a sus beneficiarios podran ser remunerados siempre que el importe obtenido se
destine a los fines fundacionales, y no implique una limitacion injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.
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Articulo 6. Publicidad de objetivos y actividades

La Fundacion esta obligada a dar publicidad suficiente a sus objetivos y actividades, a fin de que sean conocidas por
sus eventuales beneficiarios.

CAPITULO II. DEL PATRONATO

Articulo 7. Composicion, designacion, duracion y régimen de acuerdos

El Patronato de la Fundacion se compone de:

Los criterios de designacién y renovacion de sus miembros:

La duracion del mandato:

La forma de deliberar y adoptar sus acuerdos:

Los acuerdos se adoptaran por mayoria.

Las causas de cese de los patronos pueden ser:

Articulo 8. Aecptacion del cargo

Los patronos comenzaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo, aceptacion que
debera hacerse constar en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia en el Registro de Fundaciones de Canarias. Sera valida la aceptacion acreditada mediante certificacion
del Secretario del 6rgano de gobierno con el visto bueno del Presidente y la firma notarialmente legitimada de ambos.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningiin caso puedan percibir retribucion por el desempefio de
su funcion.

En todo caso, la aceptacion de los patronos debera constar en el Registro de Fundaciones de Canarias.
Articulo 9. Condiciones para el cargo

Para ser patrono, las personas fisicas deberan tener capacidad de obrar plena y no estar inhabilitadas para el ejercicio
de cargos publicos. Las personas juridicas deberan estar representadas por una persona fisica que cumpla los mismos
requisitos anteriores. Cuando el cargo recaiga en una persona fisica, debera ejercerse personalmente y no podra ser
delegado. Quienes fueren llamados a ejercer esa funcion en razén del cargo que ocuparen, podran ser suplidos por la
persona que designen para que actle en su nombre.

Articulo 10. Funciones del Patronato

El Patronato ostentara la representacion de la Fundacion y ejercera todas aquellas facultades que sean necesarias para
la realizacién de los fines fundacionales. En concreto, administrara los bienes y derechos que integran el patrimonio de
la Fundacién, siendo responsable de los menoscabos que pudieran ocasionarse por su negligente administracion.

Los componentes del Patronato estan obligados a servir el cargo con la diligencia de un representante leal y mantener
plenamente la productividad de bienes y derechos segun los criterios econémico-financieros de un buen gestor.

Corresponden al Patronato, en exclusiva y de forma indelegable: la aprobacién de cuentas; el acuerdo de participacion
mayoritaria en sociedades; la repudiacién de herencias y legados o el rechazo de donaciones; la aceptacion de legados
0 donaciones con cargas que puedan desnaturalizar el fin fundacional; la modificacion de los Estatutos; la fusién o
federacion con otra u otras Fundaciones; y el inicio del proceso de extincion de la Fundacion.

BENJAMIN GONZALEZ ORAMAS - 206



MANUAL PRACTICO DE EMPRENDEDURIA EN ECONOMIA SOCIAL

Articulo 11. Responsabilidades de los patronos

Los patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios ala Ley o a
los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se hubieran opuesto
expresamente al acuerdo determinante de la misma o no hubieran participado en su adopcidn.

La accion de responsabilidad se ejercera, en nombre de la Fundacion y ante la jurisdiccion ordinaria:

a) por el propio Patronato de la Fundacion, mediante acuerdo motivado en cuya adopcién no participara el patrono o
patronos afectados,

b) por el Protectorado de Fundaciones Canarias,

c) por el Fundador, cuando la actuacion de los miembros del érgano de gobierno sea contraria o lesiva a los fines
fundacionales.

CAPITULO lIl. DEL REGIMEN PATRIMONIAL
Articulo 12. Destino de los bienes fundacionales

La Fundacién debera destinar a la realizacion del fin fundacional al menos el setenta por ciento de las rentas e ingresos
netos obtenidos anualmente, previa deduccién de impuestos. No se consideraran rentas ni ingresos a estos efectos las
cantidades aportadas en concepto de dotacién fundacional. Las rentas e ingresos restantes, deducidos los gastos de
administracion, se destinaran a incrementar la dotacion fundacional de la Fundacién. El destino de la proporcion de
rentas e ingresos podra hacerse efectivo en el plazo de tres afios a partir del momento de su obtencién. Se entiende por
gastos de administracion aquéllos directamente ocasionados a los érganos de gobierno por la administracién de los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién.

Articulo 13. Titularidad de los bienes fundacionales

La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los cuales se haran
constar en su inventario y en el Registro de Fundaciones de Canarias, y se inscribiran, en su caso, en los registros
correspondientes.

Articulo 14. Comunicaciones al Protectorado de Fundaciones Canarias

Los actos de enajenacion y gravamen, asi como las transacciones de los bienes y derechos de la Fundacién, deberan
ser comunicados con al menos 30 dias de antelacion al Protectorado de Fundaciones Canarias, en los siguientes
€asos:

a) siempre que se refieran a los que integran la dotacion fundacional o estén directamente vinculados al cumplimiento
de los fines fundacionales, y

b) cuando afecten al patrimonio o representen un valor superior al 30% del activo de la Fundacion que resulte del
Ultimo balance anual.

Deberan ser comunicados al Protectorado de Fundaciones Canarias los actos de disposicion y gravamen, asi como las
transacciones de los bienes inmuebles, establecimientos mercantiles o industriales, valores mobiliarios que representen
participaciones significativas en los anteriores y objetos de extraordinario valor.

Articulo 15. Aceptacion y repudio de herencias, legados y donaciones

La aceptacion de herencias por la Fundacion se entendera hecha siempre a beneficio de inventario. La aceptacion de
legados o donaciones con cargas que puedan desnaturalizar el fin fundacional, requerira la previa autorizacién del
Protectorado de Fundaciones Canarias. No se podran repudiar herencias o legados, ni dejar de aceptar donaciones sin
la previa autorizacion del Protectorado de Fundaciones Canarias y, en su defecto, sin la aprobacién judicial con
audiencia del Ministerio Publico.

Articulo 16. Actividades empresariales

La Fundacién podra realizar por si misma actividades empresariales sélo cuando éstas estén directamente relacionadas
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con el fin fundacional o sean estrictamente necesarias para el sostenimiento de la actividad fundacional. El Patronato
debera comunicar al Protectorado de Fundaciones Canarias el inicio de las actividades en un plazo no superior a veinte
dias.

La Fundacién no podra tener participacion alguna en sociedades mercantiles en las que deban responder
personalmente de las deudas sociales. La Fundacién podra participar en sociedades no personalistas. Si la
participacion es mayoritaria, sera necesaria la autorizacion previa del Protectorado de Fundaciones Canarias para que
la misma pueda llevarse a cabo. En caso contrario bastara con que el Patronato comunique al Protectorado de
Fundaciones Canarias la participacion.

CAPITULO IV. DE LA CONTABILIDAD
Articulo 17. Documentos contables

Con caracter anual el Patronato de la Fundacién confeccionara el inventario, el balance de situacion y la cuenta de
resultados, en los que consten de modo cierto la situacién econémica, financiera y patrimonial de la fundacion y
elaborara una memoria expresiva de las actividades fundacionales asi como del exacto grado de cumplimiento de los
fines fundacionales y de la gestion econdmica. La memoria especificara ademas las variaciones patrimoniales y los
cambios en sus 6rganos de gobierno, direccion y representacidn. Igualmente, el 6rgano de gobierno de la Fundacion
practicara la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. Estos documentos se presentaran al
Protectorado de Fundaciones Canarias dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente.

Articulo 18. Auditoria de cuentas

Se someteran a auditoria externa, con cargo a los fondos propios de la Fundacién, las cuentas de la Fundacién cuando
concurran en la fecha de cierre del ejercicio, durante dos afios consecutivos, al menos dos de las siguientes
circunstancias:

a) Que el total de su patrimonio supere los 2.404.040 de euros.

b) Que el importe neto de su volumen anual de ingresos sea superior a 2.404.040 de euros.

c) Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a cincuenta.

Los informes de auditoria se presentaran al Protectorado de Fundaciones Canarias en el plazo de tres meses desde su
emision.

Articulo 19. Presupuesto anual

Asimismo, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado de Fundaciones Canarias en los ultimos tres meses de cada
ejercicio el presupuesto correspondiente al afio siguiente acompafiado de una memoria explicativa.

Articulo 20. Observancia del Codigo de Comercio

La contabilidad de la Fundacién se ajustara a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio cuando realicen directamente
actividades mercantiles o industriales.

CAPITULO V. DE LA MODIFICACION, FUSION, FEDERACION Y EXTINCION DE LA FUNDACION
Articulo 21. Acuerdo de modificacion estatutaria
El acuerdo de modificacién de los Estatutos habra de ser motivado y formalizarse en escritura publica. Ademas, debera
ser aprobado por el Protectorado de Fundaciones Canarias e inscribirse en el Registro de Fundaciones de Canarias. La
modificacion habra de respetar en lo posible la voluntad del fundador.
Articulo 22. Fusion y federacion
La Fundacion podra fusionarse y federarse con otra siempre que el interés de la misma asi lo aconseje. La fusion y la

federacion requeriran acuerdo motivado del Patronato y deberan ser aprobadas por el Protectorado de Fundaciones
Canarias.
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La fusion y la federacion se formalizaran en escritura publica y se inscribiran en el Registro de Fundaciones de
Canarias.

Articulo 23. Extincion
La Fundacion se extinguira:

a) Cuando expire el plazo por el que fue constituida.

b) Cuando se hubiese realizado integramente el fin fundacional.

c) Cuando sea imposible la realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 21y 22.
d) Cuando asi resulte de la fusién a que se refiere el articulo anterior.
e) Por cualquier otra causa establecida en las leyes.

En el supuesto del apartado a) la Fundacion se extinguira de pleno derecho. En los supuestos contemplados en los
apartados b) y c¢) del articulo anterior, la extincién requerird acuerdo del Patronato aprobado por el Protectorado de

Fundaciones Canarias.
El acuerdo de extincion se formalizara en escritura puablica y se inscribira en el Registro de Fundaciones de Canarias.
Articulo 24. Liquidacion

La extincion de la Fundacién, salvo en el supuesto de fusién, da paso al procedimiento de liquidacién, que se efectuara
por el Patronato bajo la supervision del Protectorado de Fundaciones Canarias. Los bienes remanentes de la Fundacion
se destinaran a fundaciones o a entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general analogos a los
realizados por la misma y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucion, a la consecucién de
aquéllos.

CAPITULO VI. DE LAS RELACIONES CON EL PROTECTORADO DE FUNDACIONES CANARIAS
Articulo 25. Sometimiento al Protectorado de Fundaciones

La Fundacién se somete al Protectorado de Fundaciones Canarias, que aseguraré la legalidad de su funcionamiento, y
velara por el efectivo cumplimiento de los fines conforme a la voluntad expresada por el Fundador y teniendo en cuenta
la consecucién del interés general.

Articulo 26. Actos inscribibles en el Registro de Fundaciones

El Patronato esta obligado a inscribir en el Registro de Fundaciones Canarias, la sustitucion, cese y suspension de
patronos, las delegaciones y apoderamientos generales, salvo que sean para pleitos, asi como su revocacion.

Articulo 27. Actos notificables al Protectorado

El nombramiento, cese, condiciones contractuales y remuneracién anual pactada por todos los conceptos de las
personas encargadas de la gerencia de la Fundacion, debera notificarse al Protectorado de Fundaciones de Canarias

CAPITULO VII. DEL REGIMEN JURIDICO
Articulo 28. Personalidad juridica

La Fundacién adquirird personalidad juridica desde el momento de la inscripcion de la presente Escritura de
Constitucidn en el Registro de Fundaciones Canarias. Otorgada la escritura de constitucion y en tanto se proceda a su
inscripcion en el Registro de Fundaciones de Canarias, el Patronato realizara, ademas de los actos necesarios para la
inscripcion, Unicamente aquellos otros que resulten indispensables para la conservacion de su patrimonio y los que no
admitan demora sin perjuicio para la Fundacién, los cuales condicionaran su eficacia a la inscripcion y, en su caso,
posterior asuncién de los mismos por parte de la Fundacién. En el supuesto de no inscripcion, la responsabilidad se
hara efectiva sobre el patrimonio fundacional y, no alcanzando éste, responderan solidariamente los patronos.
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Articulo 29. Adecuacion a la normativa aplicable

Toda disposicion de estos Estatutos o manifestacion de la voluntad del Fundador que sea contraria a la normativa
aplicable se tendra por nula de pleno derecho.

3.2. MODELOS DE ACTAS DE ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

3.2.1.Modelo de Acta Fundacional de Asociacion

ACTA FUNDACIONAL
En la localidad de , siendo las horas del dia de de 2003.
Dof, , mayor de edad, vecino de , con domicilio
en la calle ,y DNIn®
FIRMA
Dof, , mayor de edad, vecino de , con domicilio
en la calle ,y DNIn®
FIRMA
Dof, , mayor de edad, vecino de , con domicilio
en la calle , Y DNI'n°
FIRMA

Se reunen las personas relacionadas con el objeto de proceder a la constitucién de una Asociacion de caracter

Se procede a dar lectura al proyecto de Estatutos por el que ha de regirse la Asociacién y luego de un cambio de
impresiones entre los presentes, se adoptan los siguientes

ACUERDOS:

1°. Constituir, al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espariola y de la normativa reguladora de asociaciones, una
Asociacién, sin animo de lucro, que se denominara

2°. Aprobar los Estatutos por los que se habra de regir, los cuales son firmados por los comparecientes.

3°. Nombrar al 6rgano de representacion inicial, designando como miembros del mismo a:

Presidente: Dof.
Secretario: Dof,
Vocal: Dof,

Haciéndose cargo dicho érgano de las gestiones pertinentes de forma provisional hasta tanto sea inscrita la Asociacion
y se proceda a designar nueva Junta Directiva, facultandose a todos y cada uno de ello/as para que realicen los
tramites necesarios ante la Administracién Publica encaminados a la inscripcion de la Asociacidn.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las horas, en el lugar y fecha antes sefialados,
firmando todos los reunidos en prueba de conformidad la presente Acta.
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3.2.2. Modelo de Carta Fundacional de Fundacion

Ante mi, notario

CARTA FUNDACIONAL

Comparece/n como fundador/es:

D./Dfa.

calle

, con domicilio en la

. mayor de edad, vecino de
, Y DNI. n°

D./Dfia.

. mayor de edad, vecino de

calle

, con domicilio en la

, Y DNI. n°

D./Dfia.

. mayor de edad, vecino de

calle

, con domicilio en la

, Y DNI. n°

Otorgan la presente Escritura de Constitucion de Fundacién para fines de interés general y sin animo de lucro, con una
dotacién fundacional suficiente para el desarrollo del primer programa de actuacién.

La aportacién patrimonial inicial de la Fundacién se compone de:

Descripcion y naturaleza de los bienes:

Titularidad:

Cargas:

Titulo de aportacion:

Valoracion:

Forma de la aportacion:

Constituye/n el Patronato de la Fundacién:

Presidente: D./Dfa.

Domicilio

Nacionalidad

Secretario: D./Dia.

Domicilio

Nacionalidad

El primer programa de actuacién de la Fundacién en funcion de los recursos disponibles es el siguiente:

El estudio econdmico que acredita su viabilidad es el siguiente:

Regularan el

funcionamiento de la Fundacion los siguientes Estatutos fundacionales:

ESTATUTOS

(Ver modelo de Estatutos en pagina 205: apartado 3.1.5. Modelo de Estatutos de Fundacion).
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3.3. MODELOS DE ACTOS DOCUMENTALES DE ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL
3.3.1. Modelo de Solicitud de Ingreso en Cooperativa
SOLICITUD DE INGRESO

Sr./Sra. Presidente/a de la Sociedad Cooperativa

D/Dfa , mayor de edad, vecino de , con domicilio
en la calle , provisto de D.N.I. nimero ante Usted comparece y
como mejor proceda EXPONE:

Por medio del presente comunico a ese Consejo Rector mi interés en adquirir la condicion de socio de esa Cooperativa,
al reunir la condicion de , cumpliendo con ello con los requisitos establecidos en el articulo
de los Estatutos de la misma para adquirir la condicién de socio, por lo que, a medio de este escrito

SOLICITA:

Ingresar como socio de la entidad SOCIEDAD COOPERATIVA , comprometiéndome a
desembolsar la cantidad que corresponda como aportacion obligatoria minima para adquirir la condicién de socio, ello
en la forma que tenga determinada la Cooperativa, obligandome asi mismo a cumplir las normas estatutarias y a
someterme a los acuerdos del Consejo Rector y de las Asambleas Generales.

Acompafio para acreditar mi condicion de , los siguientes documentos:

En ,a de de

3.3.2. Modelo de Comunicacion del acuerdo del Consejo Rector admitiendo a socio/a en la Cooperativa

SOCIEDAD COOPERATIVA

D/Dia

Estimado/a Sefior/a:

Por medio de la presente se le comunica que el Consejo Rector de esta entidad en la sesion celebrada el pasado dia
, a raiz de su solicitud de fecha , acordé admitirle como socio/a de esta
entidad, con el nimero de socio/a

Para la efectividad de su ingreso como socio de esta Cooperativa, debera antes del transcurso de dias desde el
momento de notificarle dicho acuerdo del Consejo Rector, desembolsar la cantidad de euros, fijada
como aportacién obligatoria minima al capital social necesaria para adquirir tal condicion.

En ,a de de

Presidente/a del Consejo Rector.
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3.3.3. Modelo de Convocatoria de Asamblea General Ordinaria de Cooperativa

CONVOCATORIA
SOCIEDAD COOPERATIVA

Estimados/as Socio/as:
Por acuerdo del Consejo Rector de esta Sociedad Cooperativa, en sesién celebrada el dia de de
2003, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Cooperativas, se les convoca a la ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA que tendra lugar el préximo dia de de , en el domicilio social,
a las horas, en primera convocatoria, y a las horas, en segunda convocatoria, para tratar el
siguiente

ORDEN DEL DiA:

—_

°. Lectura de la Memoria, Balance, Cuenta de Resultados e Informe de Gestién del ejercicio y del Informe de
los Interventores de Cuentas. Aprobacién de dichas cuentas anuales y documentos y toma de acuerdo sobre la
imputacién de los resultados.

2°. Informe del Consejo Rector.

3°. Ruegos y preguntas.

4°, Aprobacion si procede del Acta, o en su caso designacion de dos socios para su aprobacion en el plazo de 15 dias.

Se hace constar que los documentos que seran sometidos a la Asamblea y en particular las cuentas anuales, el informe
de gestion, la propuesta de distribucion de resultados y el informe de los Interventores de Cuentas, podran ser
examinados en el domicilio social desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria, ello de
conformidad con el articulo 16 de la Ley 27/1999 de Cooperativas.

Sin mas, por nuestra parte, aprovechamos para saludarle atentamente.

En ,a de de

El/La Presidente/a del Consejo Rector.
3.3.4. Modelo de Acta de Asamblea General Extraordinaria de Cooperativa

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Siendo las horas del dia de de , Se relne, previamente convocados por el
Consejo Rector de la Sociedad Cooperativa , en Asamblea General Extraordinaria, los siguientes
socios de la misma . Quienes son de los S0cios que componen la misma en la
actualidad.

La reunién, que se celebra en su domicilio social (sito en ), se efectu6 en segunda convocatoria

por no asistir a la primera el numero de socios para poder celebrarla.

Preside la Asamblea D/Diia , Presidente/a de la Cooperativa, actuando como Secretario/a
D/Dfa , quien lo es del Consejo Rector.

Abierto el acto se dié lectura al orden del dia, que es como sigue:

1°. Compra de un local. Toma de los acuerdos que procedan.
2°. Eleccion de nuevo Consejo Rector.

3°. Ruegos y preguntas.

4°, Lectura y aprobacion del acta.

A continuacion toma la palabra el/la Sr/Sra Presidente/a manifestando que , interviniendo
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seguidamente varios socios/as y tras un breve cambio de impresiones, acuerdan comprar el local sito en

, por unanimidad o por mayoria al votar socios a favor, en contra y
producirse abstenciones.
Seguidamente se elige por unanimidad o por mayoria al votar socios a favor, en contra y
producirse abstenciones, al siguiente Consejo Rector:

Presidente/a: D/Dfia
Vicepresidente/a: D/Dfia
Secretario/a: D/Dfia

Los mismos, estando presentes, aceptan sus cargos y manifiestan no estar incursos en causas de incompatibilidad ni
prohibicién alguna para ejercer tales cargos.

Tras los ruegos y preguntas y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion, procediéndose a la lectura
del acta que es aprobada por todos los asistentes.

En ,a de de

\VoB®
EL/LA PRESIDENTE EL/LA SECRETARIO/A

Fdo: Fdo:

3.3.5. Modelo Certificacion de Comunicacién de Asociacion al Registro

CERTIFICACION
D/Dfia. mayor de edad, provisto/a del D.N.I. n° y domicilio a
efectos de notificacion en la cf , del término municipal de
, con C.P. , en calidad de Secretario/la de la Asociacion
, inscrita en el Registro de Asociaciones de

Canarias bajo el n°

CERTIFICO:
Que segun acuerdo adoptado en Asamblea General de la Asociacion, celebrada en fecha de en
convocatoria, con la asistencia de socios, se acordo la eleccion de los

titulares del érgano de representacion de la entidad, siendo designadas las siguientes personas, que aceptan
seguidamente el mandato para el que han resultados elegidos:

Presidente/a: D/Diia
DNI
Domicilio

Vicepresidente/a: D/Dfia
DNI
Domicilio

Tesorero/a; D/Dfia
DNI
Domicilio

Secretario/a: D/Dia
DNI
Domicilio
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Vocales: D/Dfia
DNI
Domicilio

D/Dfia
DNI
Domicilio

D/Dfia
DNI
Domicilio

En a de de 200

\VoB®
EL/LA PRESIDENTE EL/LA SECRETARIO/A

Fdo: Fdo:
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