MANUAL PRACTICO DE EMPRENDEDURIA EN ECONOMIA SOCIAL

CAPITULO 6
EMPRESAS DE INSERCION SOCIO-LABORAL

6.1. ORIGENES, CONCEPTO Y PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LAS EMPRESAS DE INSERCION SOCIO-
LABORAL

La tremenda y tragica situacién de desempleo y precariedad laboral acontecida en el Estado Espafiol durante las
décadas de los afios setenta y ochenta del pasado siglo, propicio la creacién de muchisimas sociedades de autoempleo
(cooperativas de trabajo asociado y sociedades anonimas laborales), que lograban la consecucién de numerosos
puestos de trabajo de personas que, teniendo alguna experiencia profesional o ciertos estudios, accedian a ellos
logrando con esas formas empresariales paliar las escasas politicas activas de lucha contra el paro.

Esas sociedades de autoempleo nacian, en general, con una minima capitalizacién humana (estudios, experiencia, etc)
y econdmica (subvenciones, préstamos, autofinanciacion, etc), viniendo a regularizar la vida laboral de personas en
situacion de desempleo que pasaban a cotizar a la Seguridad Social, recibiendo todas sus coberturas, incluida la
prestacion por desempleo, teniendo unos puntuales sueldos y salarios dignos, que a su vez propiciaba la alimentacion,
el acceso a la vivienda, la educacion, el ocio, el consumo, etc.

Desde el principio de los afios noventa del pasado siglo comienzan a proliferar asociaciones y cooperativas de trabajo
asociado que emplean, con mayores 0 menores dosis de legalidad, a personas socialmente marginadas con poca o
ninguna experiencia laboral, sin derecho a prestaciones contributivas, sin poder aportar un minimo de capital, ni
acceder a préstamos, etc. Estas entidades trabajan con jovenes con escaso estudios y/o formacion, que no han
terminado la ensefianza obligatoria, con fracaso escolar o desestructuracion familiar y social; mujeres en paro con
cargas familiares; desempleados de larga duracién; personas mayores de 45 afios; ex-drogodependientes; ex-reclusos;
inmigrantes; minorias étnicas; entre otros colectivos.

Tales entidades se autodenominan Empresas de Insercién Socio-Laboral (EISL), realizando una gran labor con estos
colectivos sociales marginados, al ayudarles en la dificultosa busqueda de empleo que constituye el primer paso para la
plena integracién social. Estas empresas vienen reivindicando y promocionando un espacio laboral para aquellas
personas que no pueden acceder a puestos de trabajo “normales”, y ni siquiera a los clasicos de autoempleo, ya que el
modelo socio-econodmico vigente impide el acceso al mercado de trabajo de personas activas pero desprotegidas vy
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excluidas.

Actualmente existen en Espafia mas de 300 empresas de este tipo; estas empresas, a pesar de trabajar en el &mbito
local, han creado sus propias estructuras representativas, entre las que mencionamos: la Federacion Espafiola de
Entidades de Empresas de Insercidon (FEDEI), la Asociacién Red Espafiola de Promocion e Insercién Sociolaboral
(REPRIS), la Red de Economia Alternativa y Solidaria. (REAS) y la Asociacién Espafiola de Recuperadores de
Economia Alternativa y Solidaria (AERESS).

Las entidades de insercion socio-laboral operan con la filosofia de la corresponsabilidad de todos los sectores sociales
y la transversalidad, fomentando soluciones integrales y horizontales de cercania a los desequilibrios sociales para
reducir los mismos, trabajando en sectores en los que la mano de obra no tiene que ser muy cualificada, habiendo
empezado en tareas de reciclaje y recogida de residuos, pasando después al comercio justo y Ultimamente al sector
servicios, en el ambito de la carpinteria, albafileria, mensajeria, agricultura ecoldgica y social, financiacién solidaria,
turismo verde y gestion medioambiental, etc.

6.2. MARCO LEGAL DE LAS EMPRESAS DE INSERCION SOCIO-LABORAL
6.2.1. Ley del Voluntariado

La Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado (BOE n® 15 de 17-01-1996), a nivel estatal, y con posterioridad, a nivel
de Canarias, la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias (BOC n° 63 de 25-05-1998), regulan la figura y
actividad del voluntariado que trabaja en las Organizaciones No Lucrativas (ONGs), acogiendo las notas cominmente
aceptadas como definitorias de las tareas que ejecutan: su caracter altruista y solidario; libre; gratuito y realizadas a
través de una organizacién publica o privada, excluyendo las actuaciones aisladas o esporadicas realizadas por
razones de amistad, benevolencia o buena vecindad y la accion voluntaria deslindada de cualquier forma de prestacion
de servicios retribuida, ya sea civil, laboral, funcionarial o mercantil. La normativa estatal y canaria distingue entre
voluntario y trabajador asalariado, estableciendo un amplio cuadro de derechos y deberes de los voluntarios a respetar
y observar por las organizaciones y los voluntarios, constituyendo asi la referencia obligada ante cualquier conflicto que
pudiera surgir entre unas y otros.

En consecuencia, cualquier organizacion, publica o privada, que cumpla los requisitos sefialados en ambas Leyes
(carecer de animo de lucro, estar legalmente constituida, tener personalidad juridica propia y realizar programas en el
marco de las actividades de interés general que dichas leyes menciona), puede contar con la colaboraciéon de
voluntarios, quedando entonces sometida, respecto de ellos, al régimen juridico establecido en la normativa reguladora.

Con el objetivo de contribuir al fomento del voluntariado la legislacion estatal y canaria contempla una serie de medidas,
que tratan de fomentar el voluntariado sin desvirtuar su naturaleza solidaria, altruista y gratuita, pero reconociendo al
tiempo el valor que las actividades voluntarias tienen para toda la sociedad, previendo el fomento, por la Administracion
General del Estado y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, de mecanismos de asistencia técnica,
programas formativos, servicios de informacion y campafas de divulgacion y reconocimiento de las actividades de
voluntariado y el reconocimiento y valoracion social de su actuacion.

6.2.2. Normativa especifica de insercion socio laboral

Como quiera que estas Leyes del Voluntariado sélo contemplan al voluntariado y no a quienes pretenden insertase en
la sociedad mediante el trabajo, algunos colectivos, desde la promulgacién de ambas, promovieron una Ley de
Empresas de Insercion, al estar los mismos totalmente desprotegidos al competir en el mercado como cualquier otra
empresa, sin ayudas, ni bonificaciones, ni subvenciones, existiendo en el marco legal solo pequefias resefias en
algunas Leyes de Medidas Urgentes dentro de determinados programas de fomento del empleo, al establecer
pequefias ayudas para entidades sin animo de lucro, no especificas para las empresas de insercién. De este modo, las
empresas de insercion sociolaboral, que utilizan el traje juridico de las clasicas entidades de economia social
(asociacién, fundacion y cooperativa de trabajo asociado), fomentaron la elaboracion de una Ley que las defienda y
promueva, habiendo conseguido articular después de muchos borradores un anteproyecto de Ley de Insercion
Sociolaboral; este anteproyecto, por diversas causas, nunca fue llevado al Congreso de los Diputados; no obstante, en
el afio 2000 CIU presentd una proposiciéon de Ley, asumiendo gran parte de los contenidos de tal anteproyecto
legislativo, aunque la iniciativa fue rechazada en el Congreso por la mayoria parlamentaria.
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El anteproyecto de Ley Insercion Sociolaboral recoge los siguientes aspectos:

- La iniciativa esta dirigida a personas en situacion de exclusion social con especiales dificultades de integracion;
concretamente, se habla de perceptores y candidatos a las rentas minimas, ex-toxicbmanos, ex-reclusos,
inmigrantes legales y otros colectivos, previo informe de los servicios sociales.

- La empresa de insercion seria una empresa que realiza cualquier tipo de actividad licita, cuyo objeto social debe ser
la integracion socio-laboral.

- Las entidades promotoras pueden ser tanto corporaciones de derecho publico como entidades no lucrativas.

- Establece la necesidad de un registro especifico de empresas de insercion.

- Prevé un contrato para la adaptacion socio-laboral con una duracion determinada, entre 6 meses y 3 afios.

- Incorpora el “convenio de insercién”, con los servicios publicos de empleo.

- Establece la necesidad de la creacion de un 30% de los puestos de trabajo de las empresas de insercién
sociolaboral.

Al margen del Congreso de los Diputados, en sede autonoémica se ha aprobado varias iniciativas legislativas especificas
de insercidn socio-laboral; destacamos las siguientes:

- la Ley Catalana 7/2002, de 20 de diciembre, de Medidas Legislativas Reguladoras de las Empresas de Insercion
Socio-Laboral (BOE n° 14 de 16-01-2003) y

- el Decreto 32/2003, de 10 de marzo, de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias, por
el que se regula la Insercion Sociolaboral en Empresas de Insercion (BOC n° 57 de 24-03-2003).

6.2.3. Decreto Canario de Insercion Sociolaboral en Empresas de Insercion

En el marco de las politicas de accion contra la exclusion social, el Decreto 32/2003, de 10 de marzo, de la Consejeria
de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias, por el que se regula la Insercién Sociolaboral en Empresas de
Insercién, aborda la insercion sociolaboral de personas en situacion de exclusién social o con riesgo de padecerla (en
adelante, personas en exclusion social), mediante su incorporacién a las empresas de insercion, configurando éstas
como un instrumento mas en la lucha contra la exclusién social, viniendo a llenar un vacio existente, hasta el momento,
en los programas de insercion sociolaboral de las personas que en Canarias se ven afectadas por aquélla.

Empresas de insercion y Entidades Promotoras

El resefiado Decreto establece que podran calificarse como Empresas de Insercion aquellas estructuras productivas de
bienes 0 servicios que, teniendo centros de trabajo radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias,
tengan la forma juridica de sociedad mercantil, sociedad cooperativa o sociedad laboral.

También podran ser calificadas como empresas de insercion las fundaciones o asociaciones que, realizando
actividades de insercién sociolaboral en el momento de la entrada en vigor del Decreto, soliciten durante el afio
siguiente a tal vigencia, su inscripcion en el Registro de Empresas de Insercion, pudiendo ser calificadas
provisionaimente durante tres afios como empresas de insercion, periodo en el que para adquirir la calificacién
definitiva, deberan adoptar la forma juridica de sociedad mercantil, sociedad cooperativa o sociedad laboral.

Las entidades que opten a ser calificadas como empresas de insercién tendran que contar entre sus fines la
incorporacidn al mercado laboral de personas en exclusion social y desarrollar un proyecto personal de insercion que
permita a aquéllas mejorar sus condiciones de empleabilidad, debiendo obtener las empresas que proyecten realizar tal
actividad la calificacion previa, a cuyo fin deberan justificar ante el érgano administrativo competente el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Desarrollar una actividad econémica de produccion de bienes o prestacion de servicios en cualquier sector del
mercado.

b) Contemplar, entre sus fines, la insercién sociolaboral de personas que presentan especiales dificultades de acceso
al mercado laboral.

c) Facilitar a los trabajadores, que ocupen una plaza de insercion, medidas personalizadas de apoyo, entendiendo por
tales:
- las de formacién dirigida al aprendizaje de una determinada actividad profesional y a la adecuacion del nivel

formativo o las competencias profesionales a las exigencias del mercado laboral;
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- las del establecimiento de unas pautas de funcionamiento destinadas a la adquisicién de habitos sociales y de
trabajo;

- las de acompafiamiento social, encaminado a satisfacer o resolver problematicas personales y de convivencia
que impidan o dificulten el normal desarrollo del proceso de adaptacion laboral.

d) Ajustarse al régimen laboral que corresponda atendiendo al tipo de contrataciéon por el que se produce la
incorporacion de los trabajadores a la empresa de insercién.

e) No tener vinculados sus balances, cuentas de resultados y patrimonio a otras actividades econdémicas que no sean
las de su objeto social.

f) Aplicar los excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio a la mejora o ampliacion de sus estructuras
productivas o a la promocion de actividades relacionadas con la insercion sociolaboral, no debiendo producirse en
ningun caso reparto de beneficios.

g) Realizar una auditoria con caracter anual cuando se requiera en cumplimiento de la normativa sobre ayudas y/o
subvenciones a las que pudiera acceder, 0 por exigencias de su propia normativa reguladora.

h) Encontrarse debidamente inscrita en el registro correspondiente a su personalidad juridica.

i) Estar al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y no tener ninguna deuda
pendiente con la Administracion de la Comunidad Auténoma o con sus Organismos Autdnomos en el momento de
solicitar la calificacion.

i) No haber amortizado ninguin puesto de trabajo durante el afio anterior a la solicitud de calificacién.

Por otra parte, el comentado Decreto conceptiia como entidades promotoras a aquellas entidades publicas o privadas,
sin animo de lucro, que promuevan la constitucion de empresas de insercion, participen en ellas en un 33%, como
minimo, de su capital social y realicen, en su totalidad o en parte, la prestacion de medidas de acompafamiento y
apoyo individualizado bien directamente o bien concertando dicha intervencion con las propias empresas de insercion.

Obtencion de la calificacion como empresa de insercion

Las empresas interesadas deberan presentar una solicitud en el Servicio Canario de Empleo, conteniendo los
siguientes datos:

a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente, asi como la identificacion del
medio preferente o del lugar que se sefiale a efectos de notificaciones.

b) Denominacion social de la empresa solicitante, nimero de identificacion fiscal y datos de inscripcion en el registro
correspondiente a su personalidad juridica.

¢) Memoria justificativa y documentacién que fundamenten y acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Decreto 32/2003.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Lugary fecha de la solicitud.

La calificacion de empresa de insercion, o su denegacion, se realizara mediante Orden del Consejero competente en
materia de empleo, a propuesta del Servicio Canario de Empleo, acordando la misma la inscripcién de la empresa en el
Registro de Empresas de Insercion regulado en el mismo Decreto, pudiendo las empresas que obtengan tal calificacion
incluir en su denominacién las palabras "Empresa de Insercion" (o su abreviatura "E.L.").

Obligaciones derivadas de la calificacion de empresa de insercion

La calificacién como empresa de insercion conllevara para sus titulares, con respecto a la Administracion, las siguientes
obligaciones:

a) Presentar anualmente la Memoria de Actividades y la evaluacion de las intervenciones desarrolladas.

b) Presentar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién correspondiente al cierre de cada ejercicio, en el plazo de
noventa dias naturales a contar desde el mismo.

c) Presentar el Plan de Actividades y el Presupuesto de Ingresos y Gastos estimativo, en ambos casos, con caracter
anual y antes de iniciarse el afio.

d) Presentar la documentacion acreditativa de las modificaciones estatutarias que afecten a su calificacion, en un plazo
de diez dias a contar desde su inscripcidn en el Registro correspondiente a su forma juridica.

e) Comunicar, en el momento en el que se produzcan, las modificaciones cuantitativas y cualitativas en la plantilla del
personal y la forma en la que, en su caso, afecten a los procesos de insercion.
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f) Prestar la colaboracion adecuada a los Departamentos de la Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y a los Ayuntamientos que participen en el proceso de insercion a fin de que pueda realizarse el oportuno
seguimiento.

Pérdida de la calificacion de empresa de insercion
Las empresas de insercion perderan tal calificacion cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento sobrevenido de alguno de los requisitos exigidos para su calificacion.

b) Utilizacion de la condicién de empresa calificada como de inserciéon para acciones o fines distintos de los
declarados.

c) Falta de actividad durante mas de un afio.

d) Constitucién de una nueva empresa, aunque sea de la misma naturaleza, por fusién de dos 0 mas preexistentes o
por absorcion, o creacidon de una 0 mas empresas por segregacion de una preexistente, sin perjuicio del derecho
que tenga la nueva empresa a solicitar la calificacion como empresa de insercion.

También podra producirse la descalificacion a instancia de parte, mediante solicitud de cancelacion en el Registro de
Empresas de Insercion.

La descalificacién, una vez firme en via administrativa, surtira de oficio efecto de baja registral y no implicara la
disolucién de la sociedad.

Registro de Empresas de Insercion

El Registro de Empresas de Insercion, dependiente del Servicio Canario de Empleo, tiene por objeto la inscripcion de
las empresas que hayan obtenido la calificacién de empresa de insercion, siendo sus efectos la publicidad de los datos
consignados, confiriendo a las empresas la constancia de los actos y datos de los que traen causa, sin tener efectos
constitutivos, siendo tal inscripcién condicién previa necesaria para que una empresa de insercién acceda a las
medidas de fomento y a las subvenciones que convoque la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias a través del Servicio Canario de Empleo.

Personas susceptibles de insercion sociolaboral y forma de acceso a las empresas de insercion

El Decreto entiende como personas en situacion de exclusion social a aquellas que se encuentren en algunas de las
siguientes situaciones:

a) Estén en situacién de desempleo de muy larga duracién, entendiendo por tal el que se extiende durante un periodo
superior a dos afos.

b) Estén en situacion de desempleo de larga duracién, entendiendo por tal el que se extiende durante un periodo
superior a doce meses y, ademas, se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

- Tengan mas de 35 afios.

Tengan entre 18 y 25 afios y no hayan finalizado el periodo de escolaridad obligatoria.

Tengan entre 18 y 25 afios y procedan de la red de proteccidén de menores o de la red de justicia juvenil.

Estén a cargo de una familia monoparental.

Sean inmigrante o emigrante retornado y empadronado en la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Estén cumpliendo una pena privativa de libertad en un centro penitenciario cuando el correspondiente régimen
permita acceder a un empleo, o haber finalizado dicho cumplimiento siempre que el proceso de insercion
sociolaboral se inicie en los doce meses posteriores a la finalizacion del cumplimiento de su condena.

d) Hayan superado, a juicio del equipo terapéutico correspondiente, las fases de desintoxicacion y deshabituacion de
toxicomanias, y no mediar mas de doce meses entre la finalizacion de dicho tratamiento y el inicio del proceso de
insercion profesional.

e) Procedan de algun proyecto o programa de integracién sociolaboral, tales como: Escuela Taller, Taller de Empleo,
Casa de Oficio o Proyectos de Integracién promovidos por las Administraciones Publicas.

d) Quienes por propia iniciativa sean valoradas como tales, de forma motivada, por los Servicios Sociales municipales,
atendiendo a sus especiales dificultades de acceso al mercado laboral.

El procedimiento para el acceso de una persona en situacion de exclusion social a una empresa de insercion, sea como
trabajador por cuenta ajena, como socio trabajador o como socio de trabajo, debera, en todo caso, iniciarse en los
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Servicios Sociales municipales correspondiente al domicilio de la persona en exclusion social susceptible de
incorporacion.

La iniciacién del procedimiento podra ser a peticidén del interesado, en respuesta a una situacion detectada por los
Servicios Sociales municipales o a solicitud de la propia empresa interesada, en respuesta a una propuesta de
incorporacién remitida por un servicio publico de empleo o, en su caso, por un servicio de orientacién para el empleo. A
estos efectos los Servicios Sociales municipales deberan expedir un informe que acredite la exclusion social a la que se
refiere el articulo 11 del Decreto 32/2003, y procederan a su remision a la Direccién General competente en materia de
asuntos sociales.

Recibida la informacién sefialada anteriormente, la Direccién General competente en materia de asuntos sociales
pondra en contacto a la persona susceptible de incorporacién con la empresa de insercién, recayendo en ambas partes
la responsabilidad de decidir sobre la formalizacion del pertinente contrato laboral o del correspondiente vinculo social.

La decisién adoptada por ambas partes con respecto a la formalizacion del contrato laboral o del documento por el que
se establece el vinculo social, deberad comunicarse por parte de la empresa de insercién a los Servicios Sociales
municipales y a la Direccion General competente en materia de asuntos sociales, con indicacion, en caso negativo, de
la causa de la no formalizacion.

La relacién que se formalice por las partes no tendra una duracion inferior a un afio ni superior a tres, pudiendo
concertarse el periodo de prueba en la forma establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Formalizado el pertinente contrato laboral o el correspondiente vinculo social con sujecién a la normativa laboral o
sectorial que le sea de aplicacion, y el correspondiente convenio de insercion, y a los efectos del oportuno seguimiento
del proceso de insercién, la empresa de insercién debera remitir copia de ambos documentos a los Servicios Sociales
municipales quienes, a su vez, los remitiran a la Direcciéon General competente en materia de asuntos sociales.

Corresponde a la Direccion General competente en materia de asuntos sociales suministrar informacion al Servicio
Canario de Empleo sobre los pertinentes contratos laborales o los correspondientes vinculos sociales formalizados al
amparo del sefialado Decreto 32/2003.

Convenios de insercion

Los convenios de insercion son documentos-programa en los que la empresa de insercidn y las personas en exclusion
social que hayan formalizado el pertinente contrato laboral o el correspondiente vinculo social, establecen, de mutuo
acuerdo, las acciones especificas de caracter social necesarias para conseguir la insercién personal, social y laboral 0
prevenir el riesgo de exclusion de la persona sujeta a insercion.

El convenio de insercion se suscribira una vez haya recaido sobre el mismo informe favorable de los Servicios Sociales
municipales, en los que se inicié el procedimiento de acceso a la empresa de insercién, referido a la adecuacion de las
medidas de insercion acordadas por las partes.

El convenio de insercién debera determinar la periodicidad con la que se efectuara la evaluacién del mismo por parte de
los Servicios Sociales municipales. En funcién de dicha evaluacion o por acuerdo de las partes intervinientes, previa
solicitud de cualquiera de las mismas o por circunstancias de fuerza mayor, podra revisarse y modificarse el contenido
del convenio de insercion o suspenderse su aplicacion. En situaciones de excepcional gravedad en las que sea
imposible el cumplimiento del convenio de insercion por parte de la persona en exclusién social, se podra suspender, de
forma temporal, la obligatoriedad de la ejecucion de los compromisos derivados del mismo, hasta tanto desaparezca o
se modifique la situacion justificada. Tal modificacion o suspensién del convenio de insercion requerira, previamente,
informe favorable de los Servicios Sociales municipales.

Las acciones susceptibles de inclusién en tales convenios podran ser de la siguiente naturaleza:

a) Acciones encaminadas al desarrollo de los elementos necesarios para promover la estabilidad personal, el equilibrio
en la convivencia y la insercion y participacion social, en especial en su entorno de vida cotidiana.

b) Acciones que faciliten el acceso al sistema general de salud, en especial en casos en los que se requiera un
tratamiento médico especializado o se requieran acciones especificas de desintoxicacion y deshabituacién.
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c) Acciones que permitan el desarrollo de las actitudes y de los habitos necesarios para la adquisicion de nuevos
conocimientos educativos y formativos.

d) Actividades especificas de formacion, reglada o no, que permitan adecuar el nivel de formacién de partida o las
competencias profesionales adquiridas a las necesidades del sistema productivo.

e) Acciones que posibiliten el acceso a un puesto de trabajo, sea por cuenta ajena o por las vias de acceso existentes
para la creacidn de una empresa propia.

f) Otras acciones que pudieran considerarse necesarias para garantizar la insercioén social.

Obligaciones de las partes intervinientes en los convenios de insercion
Son obligaciones de las partes intervinientes en los convenios de insercion:

a) Desarrollar las acciones a las que se hubieran comprometido en el convenio de insercién.
b) Comunicar los cambios sobrevenidos que incidieran en la posibilidad de desarrollar las actuaciones comprometidas.
c) Realizar todas aquellas actuaciones que se deriven del objeto y finalidad del convenio de insercién suscrito.

En todo caso, y con independencia de los compromisos que pudieran haberse suscrito mediante la firma del convenio
de insercién, el desarrollo de los mismos en ningun caso constituira un obstaculo para el acceso de las personas
destinatarias de dicho convenio a un empleo 0 a un proceso de formacién no previsto en el mismo, sin perjuicio de la
revision del convenio que ello pudiera suponer.

Causas de resolucion del convenio de insercion
Son causas de resolucion del convenio de insercién:

a) Haberse alcanzado los objetivos de insercidn previstos en el mismo.

b) No haberse realizado por las partes, por causas a ellas imputables, las actuaciones en materia de insercién a las
que se hubieran comprometido.

c) Alcanzarse un acuerdo en tal sentido por las partes intervinientes.

d) Cumplirse el plazo para el que fue establecido, salvo que se hubiera acordado la prérroga del mismo.

e) Las demés causas previstas en el ordenamiento juridico.

Subvenciones para la insercion sociolaboral

El fomento de la insercidn sociolaboral de personas en situacion de exclusion se inscribe dentro del marco de las
politicas activas de empleo dirigidas a trabajadores con especiales dificultades para acceder al mercado de trabajo,
estableciéndose para ello, en funcion de las necesidades del programa, las siguientes subvenciones:

a) Subvenciones para el mantenimiento de las plazas de insercion.

b) Subvenciones para la asistencia técnica a las empresas de insercion.

c) Subvenciones para la incorporacion definitiva del trabajador que ocupe una plaza de insercién al autoempleo o al
empleo asalariado ordinario.

La solicitud de las referidas subvenciones requerira, ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos en sus
correspondientes convocatorias, el informe favorable de los Servicios Sociales municipales en los que se inici6 el
procedimiento de acceso a la empresa de insercion, respecto al cumplimiento de los objetivos previstos.

En cualquier caso, las subvenciones dirigidas al fomento de la insercion sociolaboral quedaran sujetas a lo establecido
por la normativa que regula el régimen general de ayudas y subvenciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las empresas de insercion inscritas, como tales, en el Registro de
Empresas de Insercion y, ademas, en el caso de incorporaciéon definitiva del trabajador que ocupe una plaza de
insercion al autoempleo o al empleo asalariado ordinario, las empresas que contraten a un trabajador que haya
ocupado una plaza de insercion.
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