	GUIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LA MEMORIA




1.- INSTANCIA SOLICITUD(según modelo anexo).

2.- CURRICULUM:

· Currículo de la empresa.

· Currículo de los profesionales, profesores o consultores.

· Proyectos europeos realizados

· Efectividad real en creación de empresas.

3.- METODOLOGÍA

· Objetivos operativos de las acciones formativas 

· Proceso de planificación e implementación de las acciones formativas en cada una de las islas

· Articulación y procedimiento de ejecución  de las acciones formativas

· Recursos para la formación: didácticos, técnicas, instrumentos y materiales para el desarrollo de las acciones formativas

· Contribución innovadora a la metodología de aprendizaje

· Otros recursos aplicables a las acciones formativas que refuerzan el éxito y la calidad de las mismas

· Capacidad y procesos de adaptación y flexibilidad a los usuarios

4.- OFERTA ECONÓMICA

· Costes por acciones formativas individualizadas

5.- EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

· Implantación de procesos de seguimiento de la ejecución de las acciones formativas

· Procesos de evaluación e indicadores cuantitativos y cualitativos

NOTA: Se aconseja no superar un volumen de 100 páginas.

